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Prefacio

O PRESENTE LIVRO E UMA relevante contribui¢éo a desmitifi-
cacao do papel da soberania da escolaridade na trajetéria exitosa
dos trabalhadores e no seu potencial para diminuir as extremas
e duradouras desigualdades estruturais da sociedade brasileiras
e seus mecanismos invisiveis de reprodugao. Buscando identi-
ficar e explicar as conexoes ocultas entre escolaridade, posicao
social e territério na interpretacdo das desigualdades de rendi-
mento geradas no mercado de trabalho das metrépoles brasi-
leiras, o livro revisita a tese de doutorado do autor e tem como
base a utilizagdo com maestria dos dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE), no periodo 1995 a 2015,
atualizando a andlise para a incorporacao de sugestoes da banca
examinadora.

Ribeiro testa de maneira inteligente e consistente a validade
da teoria do capital humano, confrontando-a com perspectivas
tedricas alternativas, como a teoria credencialista e o modelo
ORU (Overeducation, Required and Undereducation). A andlise con-
sidera diferentes modelos economeétricos para avaliar o impacto
da escolaridade dos individuos (em anos e em niveis de instru-
¢ao) e da escolaridade requerida pela ocupacao no rendimento,
levando em conta a experiéncia profissional, sexo, cor/raca e a
posicao social dos individuos (medida pela posi¢ao ocupacional
do chefe de familia). Além disso, o estudo inova ao incorporar
a segmentacao socioespacial metropolitana, analisando os efei-
tos de morar em favelas versus areas nao-favela, e na periferia
versus o nucleo metropolitano sobre o rendimento.

A pesquisa encontra evidéncias de que a influéncia da esco-
laridade sobre as desigualdades de renda varia de acordo com a
conjuntura do mercado de trabalho, sendo mais pronunciada em
periodos de alta taxa de desemprego. No entanto, a escolaridade
requerida pela ocupacao apresenta maior efeito no rendimento
do que a escolaridade dos individuos. A posicao social da fami-
lia demonstra ser um forte preditor de rendimento, reduzindo
a influéncia da escolaridade. A segmentacao espacial também
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mostra-se relevante, com moradores de favelas e da periferia
recebendo rendimentos significativamente menores. O estudo
destaca a complexidade das desigualdades de renda, apontando
para a necessidade de considerar nao apenas os atributos indi-
viduais, mas também as estruturas sociais e espaciais.

Embora nao mencione explicitamente Thomas Piketty,
o livro de Marcelo Ribeiro compartilha pontos de convergén-
cia com as andlises de Piketty sobre desigualdade. Ambos os
trabalhos:

- Enfatizam a importancia das estruturas. Ribeiro demons-
tra como a estrutura social (posicao de classe) e a estru-
tura espacial (segmentacdo territorial) influenciam as
desigualdades de renda, indo além de explicagoes pura-
mente individualistas, similarmente a critica de Piketty
aos modelos puramente meritocraticos de distribuicao
de renda.

- Analisam dados longitudinais. Assim como Piketty utiliza
dados histéricos para analisar tendéncias de longo prazo
na concentragao de riqueza, Ribeiro usa dados longitudi-
nais da PNAD para observar a evolucao das desigualda-
des de renda e seu relacionamento com a escolaridade e
a posicao social ao longo do tempo.

- Apresentam analises multifacetadas. Ambos os autores
abordam a desigualdade em suas multiplas dimensoes.
Piketty foca na concentracao de riqueza ao longo da his-
téria, enquanto Ribeiro examina a desigualdade de renda
através de multiplos fatores.

Em suma, trata-se de um livro cuja leitura é essencial para
académicos, formuladores de politicas e todos aqueles que se
interessam pela dinamica socioespacial do Brasil contempora-
neo. Os resultados gerados na pesquisa e anélises propostas por
Marcelo Ribeiro constituem uma contribuicdo relevante para
a compreensao do regime desigualitdrio brasileiro e ajudam a
iluminar os seus mecanismos ocultos de reproducado. Mais do
nunca, precisamos construir uma teoria critica sobre este regime
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em nossa contemporaneidade e suas forcas de sustentacao, pois
vivemos o periodo de hegemonia crescente do discurso da meri-
tocracia como fundamento ideolédgico de explicacao do sucesso
e do fracasso sociais dos individuos, que ao fim e ao cabo resulta
na responsabilizacao dos pobres por sua pobreza. Tal operacgao
moral de legitimacao das desigualdades sociais na sociedade
brasileira é tanto mais eficaz na medida em que se realiza mas-
sivamente a incorporacao das massas na escolarizacdo. O pre-
sente livro é uma contribuicao importante nesta tarefa, ao ilu-
minar e explicar as conexdes e condicionantes da renda obtida
no mercado de trabalho em relacdo a origem e posicao social,
o lugar de residéncia e a escolaridade dos individuos e aquela
exigida pela ocupacao.

Tive a hora e o privilégio de ter acompanhado a forma-
¢ao do Marcelo Ribeiro da qual resulta o presente livro, no qual
demonstra uma valiosa combinacdo de rigor na exploracao
de dados empiricos e sofisticada imaginagao sociolégica para
a interpretacdo dos complexos fatos sociais que envolvem as
desigualdades sociais no Brasil.

Luiz Cesar de Queiroz Ribeiro

Professor Titular Aposentado do IPPUR/UFR]

Pesquisador Emérito da UENF

Professor Associado do Instituto

de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa

Coordenador Nacional do INCT Observatério das Metropoles
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Apresentacao

ESTE TRABALHO E UMA versdo modificada da minha tese
de doutorado defendida em 2012 no Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano e Regional (IPPUR) da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ), onde hoje estou vinculado como pro-
fessor. O envolvimento em outros projetos de pesquisa e exten-
sdo, além das atividades de ensino e orientacao e das atividades
administrativas em que nos envolvemos no exercicio do oficio
de professor tornou dificil voltar a tese e prepara-la para publi-
cacao, porque havia a necessidade de atualiza-la. O problema
de querer atualizar um trabalho como esse é que, com essa pre-
tensao, acabamos realizando modifica¢oes que significa, na ver-
dade, uma reelaboracao.

A pretensdo de atualizacao possuia fundamento. Quando
eu elaborei a referida tese, utilizei os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) dos anos de 1995 a 2009. Ao consi-
derar que o meu objeto analitico correspondia a um fendomeno
do mercado de trabalho que se modifica quando ha mudancas
conjunturais que afetam esse mercado, percebia que a situagao
do mercado de trabalho havia se modificado desde o Gltimo ano
da série histérica por mim utilizada. Era preciso, portanto, reali-
zar sua atualizagdo. Porém, esse processo de atualizacdo reque-
reria a realizacdo dos mesmos procedimentos metodolédgicos e
analiticos que foram utilizados para a série histérica que traba-
lhei na tese para o periodo subsequente. Ocorre que esse proce-
dimento nao significava apenas a incorporacao de novos dados
num capitulo a parte. Foi necesséario reelaborar toda a andalise
feita para tese, considerando a série histérica de 1995 a 2015.

Além disso, nesse esforco de revisao, procurei incorporar
algumas das contribuic¢des sugeridas pelos professores da banca
de defesa da tese que me pareceram muito importantes. Uma
das sugestoes acolhida diz respeito ao tratamento dado a varia-
vel cor ou raga. Na tese, a operacionalizagao dessa variavel con-
siderou a categoria de pessoas de cor branca como referéncia
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para andlise, na medida em que a leitura das demais categorias
(pessoas de cor preta e pessoas de cor parda) seria feita em rela-
cao as pessoas de cor branca. Todavia, esse procedimento nao
permitiu comparar as pessoas de cor preta em relacao as pes-
soas de cor parda e avaliar se de fato se justifica que essas cate-
gorias sejam operacionalizadas de modo separado. A sugestao
dada e acolhida nesse esforco de revisao foi a de definir a cate-
goria de pessoas de cor preta como aquela de referéncia. Desse
modo, seria possivel avaliar as pessoas de cor branca em rela-
¢ao as pessoas de cor preta, realizando o mesmo procedimento
para as pessoas de cor parda. Os resultados demonstraram que
nao havia diferencas na obtencao de rendimento no mercado
de trabalho entre as pessoas de cor preta e as pessoas de cor
parda até o ano de 2007. Porém, a partir desse ano as diferencas
se tornaram estatisticamente significativas. Infelizmente, dado
o escopo deste trabalho nao foi possivel aprofundar essa discus-
sdo. Mas esses resultados sdo muito expressivos de mudancas
sociais que estdo ocorrendo no mercado de trabalho brasileiro
que carece de melhor explicacao.

Outra mudancga sugerida pela banca diz respeito ao dese-
nho de um dos modelos analiticos utilizados: o modelo creden-
cialista. Na tese, esse modelo foi operacionalizado a partir da
variavel de escolaridade, construida segundo os niveis de ins-
trucao (sem instrugao, fundamental, médio e superior). A suges-
tao feita foi pela incorporacdao no modelo minceriano (teoria do
capital humano) somente dos niveis de instrugao que expres-
sam titulos educacionais como os niveis médio e superior de
instrucao. Neste sentido, o modelo credencialista passaria a ter
a escolaridade expressa em anos de ensino, além das categorias
de nivel médio e superior de instrugao, sendo que estas teriam
como categoria de referéncia as pessoas que nao alcancaram o
nivel médio de ensino.

Além dessas sugestoes, a incorporacao na analise dos
dados referentes ao periodo de 2011 a 2015 da PNAD requereu
também a modificagcdo da interpretacao de parte dos resultados
que havia sido realizado na tese. Isso significou, por exemplo, a
reescrita de todo o capitulo que trata do chamado efeito territo-
rio, correspondente a segmentacgao do territério metropolitano
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entre favela versus ndo-favela e nucleo versus periferia metro-
politana. Apesar da analise se utilizar dos mesmos pressupos-
tos tedricos, a interpretacao foi em varios sentidos modificada.
Porém, foi feito um esforgo de sintese que tornou os resultados
da andlise quantitativa muito mais compreensiveis, possibili-
tando uma leitura mais fluida e menos densa, embora continue
sendo um texto essencialmente académico.

Por estes motivos, este trabalho que vocés tém em maos é
muito distinto da tese defendida em 2012. Espero que o esforco
empreendido para a publicacdo deste trabalho possa contribuir
para o debate publico acerca das desigualdades de rendimento
do mercado de trabalho brasileiro em seus diferentes contex-
tos politico-econdmicos, principalmente para a compreensao
dos determinantes dessas desigualdades, seja aqueles relativos
aos atributos dos individuos, mas também aqueles referentes as
estruturas sociais, econémicas e territoriais.

k 3k k¥

Foi muito significativo chegar ao momento final de elabo-
racao deste trabalho e perceber que o objeto construido refletia
as dimensodes que a mim sdo muito caras na vida, porque estao
diretamente relacionadas com a minha trajetéria pessoal, tendo
em vista a relacdo existente entre educacao, estrutura social,
segmentacao residencial do territério metropolitano e mercado
de trabalho.

O desenho deste trabalho foi sendo construido aos poucos
durante a realizagdo do meu doutorado. Em principio, minha
pretensao era ainda muito obscura, inclusive com dificuldades
de expressar a outras pessoas o que estava investigando. Foi a
partir do processo de elaboracao, acompanhado de uma forma-
cao tedrica e metodolodgica diversa e sélida — propria daqueles
que tiveram o privilégio de participar de um grupo de pesquisa
gque nao tem a preocupacgao de se vincular diretamente a uma ou
outra perspectiva analitica, por entender que as diversas pers-
pectivas de andlise podem ser acionadas dependendo do objeto
que se investiga ou das questdes que sao feitas ao objeto -, que
os contornos dessa tese foram sendo definidos.
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Por minha vinculacdo ao Observatdrio das Metrépoles a
partir do recebimento de uma bolsa de estudos relacionada ao
projeto de pesquisa Observatério de Educagdo e Cidade, me com-
prometi a realizar no doutorado uma tese que tratasse tanto da
educacdo quanto do territério metropolitano. Apesar de minha
experiéncia em estudos referentes a dimensao urbana, a edu-
cacao nunca tinha sido até aquele momento uma preocupacao
a investigacao.

Comecei a participar das discussdes do projeto de pesquisa
Observatdrio de Educacdo e Cidade e me senti muito atraido tanto
pelas discussoes referentes ao que chamamos de efeito terri-
tério, focado, sobretudo, em contextos metropolitanos, quanto
pelas discussdes referentes a sociologia da educagdo. Apesar
dessa atragdo, nao me via naquele momento realizando inves-
tigacdo nas escolas, como as que estavam sendo desenvolvidas
por outros pesquisadores do projeto de pesquisa.

Como a tematica do mercado de trabalho sempre foi algo
que eu acompanhei desde minha graduacao, foi sugerida a dis-
cussao acerca das teorias que tratam da relacdo entre educacao
e mercado de trabalho, mas aplicadas aos contextos metropoli-
tanos. Dessa forma estaria satisfazendo o compromisso assu-
mido de tratar das tematicas da educacao e do territério metro-
politano, e também da tematica relativa ao mercado de trabalho.

Essa sugestao foi muito fascinante, pois eu realizaria uma
investigacdo de temadticas que se mostravam extremamente
envolvente. Mas havia o desafio de conseguir estabelecer o
relacionamento coerente entre elas, principalmente quando as
questoes formuladas ao longo desse processo exigiam de mim
a capacidade de realizar andlise quantitativa. Tive que buscar a
formacao necessaria, mas pude contar com o apoio do grupo de
pesquisa que eu participava e que ja realizava andlises com os
procedimentos analiticos necessarios a minha pesquisa.

Somente quando passei a andlise dos ultimos capitulos
desta tese é que percebi que ndo apenas a tematica do mercado
de trabalho, mas também a discussao sobre educacao, sobre a
estrutura social — que também incorporei - e a discussado sobre
a segmentacao residencial do territério metropolitano refletiam
de modo muito direto a minha trajetéria pessoal.

20



Determinantes das desigualdades de renda do trabalho nas metrépoles brasileiras

Nascido numa familia de classe popular, vivi a maior parte
da minha vida na periferia de uma importante metrépole brasi-
leira. Desde cedo, no seio do lar, aprendi a importancia da edu-
cacdo como estratégia para ascensao social. Tendo estudado
durante todo o ensino basico em escola publica — nos dois ulti-
mos anos do ensino médio estudei numa escola publica federal
- consegui entrar na universidade e realizar o sonho da familia
em ter seu primeiro membro com escolaridade em nivel supe-
rior. Mas se tratava de uma universidade privada, o que exigia de
mim a necessidade de conseguir um emprego para poder garan-
tir os estudos.

Tive, entdo, a oportunidade de fazer a selecdo para duas
vagas de empregos que se apresentavam num importante banco
privado brasileiro. Eu preenchia todos os requisitos exigidos
para participar do processo de selecao, inclusive a exigéncia de
escolaridade. De uma concorréncia com mais de 100 pessoas,
apenas trés passaram em todas as etapas da selecdo. E eu estava
incluido entre os aprovados. Porém, apesar de ter ficado em pri-
meiro lugar, ndo consegui a vaga de emprego porque era o Unico
que nao tinha nenhuma indicagao de pessoas ligadas ao banco -
foi essa a justificativa dada - e também nao havia omitido o meu
endereco residencial. Decepcionado, sem alternativas compati-
veis, tive que me submeter a empregos de menor remuneragao
e que me davam pouca possibilidade de superacao das precarias
condicoes sociais que vivia.

Era um momento na realidade brasileira em que o desem-
prego estava em elevacgao e viver aquela situagdo se colocava
como algo muito dramdatico na minha vida, porque mesmo
sabendo do esforco que havia feito até aquele momento refe-
rente a formacdo educacional, ndo consegui emprego com a
remuneracao condizente com o nivel de escolaridade que havia
adquirido. O mercado de trabalho exigia nivel de escolaridade
cada vez mais elevado para ocupacgdes que antes nao eram
necessarias. Isso causava uma situacao desconfortante em rela-
¢ao a minha familia, como se o problema daquela situacgao fosse
uma responsabilidade somente minha.

Foi assim que passei a me preocupar em compreender as
razoes do desemprego e, com isso, comeg¢ou meu envolvimento
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com as discussoes relativas ao mundo do trabalho, o que até hoje
é algo que ainda me fascina. A elaboracao deste trabalho contri-
buiu sobremaneira para ampliar a minha perspectiva analitica
na compreensao dos mecanismos que tornam os individuos
diferentes socialmente. Mecanismos estes que nao sao apreen-
didos, necessariamente, numa unica dimensdo dos fenémenos
sociais. E, talvez, a principal contribuicao desta tese tenha sido a
tentativa de estabelecer o relacionamento entre dimensoes tao
importantes para se compreender as diferencgas na obtencao de
rendimento entre os individuos no mercado de trabalho.

Reconhecer a relacao do objeto construido neste trabalho a
partir da minha trajetéria pessoal foi também importante para
compreender os motivos do meu envolvimento nessa elabo-
racao, que nem mesmo nos momentos mais dificeis e angus-
tiantes hesitei em levar a cabo essa empreitada, porque estava
escrevendo também um pouco da minha trajetéria, apesar de
eu nao ser, propriamente dito, objeto de estudo e tampouco me
propus a analisar o contexto metropolitano onde vivenciei essas
experiéncias. Alids, essa tese nao diz respeito a estudo de traje-
térias de vida, mas da relacdo entre dimensodes da vida que, de
algum modo, explicam o desempenho dos individuos no mer-
cado de trabalho.
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Introducao

A0 LONGO DO SECULO XX, o Brasil registrou elevado nivel
de desigualdade de renda. Nos momentos em que houve
expressivo crescimento econdémico, a desigualdade decorria
de maior apropriagao dos segmentos de renda mais elevados.
Nos momentos de baixo crescimento econdmico, a desigual-
dade era devido a perda de poder aquisitivo dos segmentos
de menor renda. No século XXI, porém, o pais passou a regis-
trar reducao das desigualdades de renda, que se manteve em
queda até 2014, devido ao aumento do poder aquisitivo dos
segmentos de menor renda. A partir dessa data a desigualdade
de renda voltou a crescer devido a perda de renda dos segmen-
tos de menor poder aquisitivo.

Apesar de o comportamento da trajetéria da desigualdade
de renda decorrer do préprio comportamento da economia, prin-
cipalmente a parcela da renda derivada do trabalho, as diferen-
cas de renda entre os individuos tém sido explicadas por seus
atributos e caracteristicas, principalmente referente a escolari-
dade e a experiéncia de trabalho, recaindo sobre os individuos a
justificativa das desigualdades existentes. Essas explicacdes se
apoiam na teoria do capital humano. Essa teoria obtém muita
relevancia, sobretudo, nas conjunturas mencionadas anterior-
mente, pois possui um pressuposto que é muito facil de ser
compreendido intuitivamente: individuos com maior nivel de
escolaridade apresentam maior produtividade e, por isso, maior
nivel de remuneracao.

De fato, quando se utiliza qualquer base de dados que possui
informacoes relativas a rendimento e escolaridade, as analises
sempre indicardo uma correlacdo positiva entre essas variaveis,
o que possibilita concluir que o nivel de rendimento é, em grande
medida, decorrente do nivel de escolaridade. E claro, que o grau
de correlacdo ndo implica, necessariamente, em relacdo de causa-
lidade, em que uma coisa determina a outra e sempre no mesmo
sentido. Porém, independente disso, é importante ressaltar que
se ha alguma causalidade entre os dois fendmenos mencionados
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torna-se importante compreender os mecanismos que operam
no sentido de tornar os mais escolarizados os que também pos-
suem, em média, os maiores rendimentos, ja que se trata da rela-
cdo entre dois fené6menos sociais.

Avancos ja foram realizados nesse sentido ao procurar
demonstrar que a escolha de mao-de-obra demandada pelo mer-
cado de trabalho, baseada no critério de escolaridade, e outros
relativos a educacao (tais como a natureza juridica da escola, se
publica ou privada etc.), tem implicita a escolha segundo a con-
dicao social dos individuos, favorecendo aqueles que ocupam
posicoes sociais de elite ou posicoes sociais superiores, que sao
justamente as posi¢oes sociais com as melhores remuneracoes,
o que torna muito dificil a possibilidade de mobilidade na estru-
tura social (COLLINS, 1971; BOURDIEU, 2008). Normalmente, esse
tipo de selecao se faz considerando a instituicao de ensino onde
os individuos estudaram, no modo como apresentam as respos-
tas numa entrevista de selecdo a postos de trabalho, no modo
como se vestem, entre outros aspectos que fazem mencao a
posicao de classe dos individuos e, por isso mesmo, acabam por
reproduzir a estrutura social existente ao selecionar aqueles que
apresentam as caracteristicas compativeis com a classe social
dominante, quando se trata, principalmente, de ocupacgdes de
elite ou de individuos que, mesmo nao buscando insercao em
ocupacOes compativeis com as posi¢coes dominantes, adquiri-
ram respeito pelos valores e estilos de vida dos grupos sociais
dominantes (COLLINS, 1971).

Em contextos onde ocorre inflacdo de credenciais edu-
cacionais, o mercado de trabalho, ao demandar mao-de-obra,
seleciona os individuos que apresentam os melhores atribu-
tos adquiridos, como é o caso das credenciais educacionais (e
nao do ano de escolaridade), mesmo em circunstancias em
que a escolaridade apresentada é maior que a exigéncia da
ocupacao. Neste caso, ocorre a existéncia de filas ordenadas
segundo os atributos dos individuos (THUROW, 1972). Aqueles
com os melhores atributos pessoais ocupam as melhores
posicoes, sendo sucedidos pelos demais individuos a medida
gque as ocupacodes sao preenchidas, restando aos menos esco-
larizados as piores ocupacgdes, ou seja, aquelas que apresen-
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tam as menores remuneragoes, ou até mesmo a nao insercao
na estrutura de emprego existente, configurando, assim, a
situacao de desemprego.

Neste sentido, ocorre uma maior competicdo entre os indi-
viduos, principalmente por melhoria nos seus atributos pes-
soais, como é o caso do aspecto educacional. Essa busca pelo
aumento do “portfélio” pessoal se acirra ainda mais quando, no
contexto de inflagdo de credenciais educacionais, surgem bar-
reiras a entrada de novos individuos as posi¢oes sociais domi-
nantes da estrutura social e que correspondem as que possuem
também maior prestigio e remuneragao. Assim, as barreiras a
entrada passam a ser institucionalizadas, quando ha exigén-
cia por determinado titulo que antes nao era exigido, ou por
maior nivel de qualificagdo, o que tende a restringir a entrada
de novos ocupantes, principalmente aqueles cuja posi¢ao social
de origem ¢ inferior a posi¢ao social que se pretende ocupar
(COLLINS, 1971; BOURDIEU, 2008).

As anadlises criticas a teoria do capital humano, ao procurar
elucidar os mecanismos que explicam porque os mais escola-
rizados sdo os que possuem, em média, os maiores niveis de
remuneracgao, apresentam explicagoes tanto relativas as carac-
teristicas dos individuos, principalmente referentes as suas cre-
denciais educacionais, e aos contextos sociais que eles advém,
como explicacoes relativas aos demandantes de trabalho. Apesar
dessas explicacoes focalizarem os aspectos da demanda por
trabalho, ndo sdo suficientes para se contrapor analiticamente
ao modelo referente a teoria do capital humano. Nesse sentido,
também foi desenvolvida, desde o comeco dos anos de 1980, uma
importante contribuicdo analitica focalizada nas exigéncias de
escolaridade das ocupacdes ao invés da escolaridade dos indi-
viduos (DUCAN; HOFFMAN, 1981). Segundo o pressuposto desse
modelo analitico, mais importante que a escolaridade do indi-
viduo é a escolaridade requerida pela ocupacao. Desse modo,
ao haver inflacdo de credenciais educacionais, dado o aumento
generalizado do nivel educacional da populacao, ocorre também
o aumento de situagoes de overeducation (sobre-educagao), situ-
acao em que as pessoas apresentam maior nivel de escolaridade
que o exigido pela ocupacao.
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Observamos importantes avangos nesse campo analitico
pelo fato de se analisar a relagao da escolaridade e do nivel de
rendimento, tanto referente a oferta de trabalho, quanto refe-
rente a demanda por trabalho. Foram feitas analises a partir
destas dimensoes, de modo a compreender os mecanismos
que fazem com que os mais escolarizados recebam, em média,
as maiores remuneracoes. Assim, destacam-se as condicoes
sociais dos individuos como explicativos para sua inser¢ao no
mercado de trabalho e, por conseguinte, determinante para
explicacdo do nivel de rendimento obtido. Essas condicoes
sociais foram compreendidas, portanto, pela posicao ocupada
pelos individuos na estrutura social. Porém, poucos avancos
foram feitos no sentido de considerar a inscricao dessa estru-
tura no espaco fisico, para compreender a relagao entre esco-
laridade e nivel de rendimento, principalmente quando consi-
deramos os contextos urbano-metropolitanos. Neste caso, se a
estrutura social se retraduz no espagco fisico (BOURDIEU, 1997),
principalmente em contextos metropolitanos, torna-se impor-
tante inserir na analise da localizacdo residencial dos indivi-
duos na metrépole para ampliar a compreensao da relagdo
entre escolaridade e nivel de rendimento.

Como as regides metropolitanas brasileiras sdo segmenta-
das segundo as diferentes condicdes sociais dos individuos, con-
sideramos que para uma compreensao mais ampla da relacao
entre escolaridade, estrutura social e nivel de rendimento seja
necessario considerar também nesse relacionamento sua loca-
lizacao residencial. Isso pode ser relevante porque ha mecanis-
mos que atuam no plano do territério que nao sao capturados
nas andlises focadas apenas na estrutura social.

Quando consideramos a segmentacao residencial das regi-
oes metropolitanas brasileiras realizamos as seguintes pergun-
tas: (1) A segmentacao residencial metropolitana, referida pelo
local de moradia dos individuos, é relevante na explicagao das
diferencas de rendimento obtidas no mercado de trabalho? (2) Se
sim, como a explicacdo da segmentacao residencial se relaciona
com a estrutura social e a escolaridade para a compreensao
dos diferenciais de rendimento obtidos no mercado de trabalho
pelos individuos? (3) Esse relacionamento entre a segmentagao
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residencial, a estrutura social e a escolaridade se d4 do mesmo
modo entre todas as regides metropolitanas brasileiras? (4) Ha
diferencas quando se considera a analise da oferta de trabalho
(em que se focaliza a escolaridade dos individuos) da andlise
que considera a demanda por trabalho (em que se focaliza a
escolaridade requerida pela ocupacgao)? E em relagao a oferta de
trabalho, ha diferenca entre a escolaridade segundo os anos de
instrugao (Teoria do Capital Humano) e a escolaridade segundo
os niveis de instrucao (Teoria Credencialista)? (5) As explicagoes
para os diferenciais de rendimento dos individuos obtidos no
mercado de trabalho sdo as mesmas independente da conjun-
tura do mercado de trabalho? Ou seja, ha diferenca nas explica-
¢oes quando o mercado de trabalho encontra-se numa situagao
de expansao (baixo desemprego) ou quando o mercado de traba-
lho encontra-se numa situacao de contragao (alto desemprego)?

Como hipédteses para estas questdes, consideramos o fato
de que a segmentacao residencial tem efeito na explicacao das
desigualdades de renda. A explicacdo do territério para obten-
cao de rendimentos pessoais pode ser mediada pela estrutura
educacional (segundo a escolaridade) existente em cada con-
texto territorial e pelo modo como a estrutura social se inscreve
no espaco fisico das regides metropolitanas brasileiras.

Os mecanismos explicativos da relagao entre territério e
obtencao de rendimentos podem estar associados aos mode-
los do efeito vizinhanca (WILSON, 1987; ELLEN; TURNER, 1997;
SMALL; NEWMAN, 2001), que colaboram para reforcar o padrao
de segmentacao residencial das metropoles brasileiras com-
preendido na dupla escala da divisdo social do territério: por
um lado, o modelo centro-periferia (macroescala), em que ha
correspondéncia entre distancia fisica e distancia social, e, por
outro, pelo modelo favela-nao favela (microescala), em que
ha proximidade fisica e distanciamento social (RIBEIRO, 2008;
RIBEIRO; KOSLINSKI, 2010).

Quando consideramos o padrao centro-periferia para
compreender as diferencas de rendimentos dos individuos,
estamos sugerindo que os moradores das periferias estdao em
desvantagem na busca por ocupacdes que apresentam maio-
res remuneracoes. Essa desvantagem existe em decorréncia

27



Marcelo Gomes Ribeiro

das dificuldades referentes a mobilidade urbana em contextos
metropolitanos associados a capacidade de insercao em redes
sociais (capital social) que possibilitam o acesso as melhores
ocupacgoes, considerando o fato de que os melhores empregos
tendem a se concentrar no nucleo metropolitano e préximos
dos individuos que la residem (SMALL; NEWMAN, 2001). Ou
seja, a estrutura de oportunidades relacionada ao mercado de
trabalho se apresenta de forma mais restrita aos moradores da
periferia metropolitana (KATZMAN, 2001).

Essa restricao do mercado de trabalho ao pleno acesso dos
moradores da periferia, além dos condicionantes diretos como
a mobilidade urbana e a insercdo em redes sociais heterogé-
neas que favorecam a conquista de emprego bem remunerado,
também pode estar condicionada pelas oportunidades inter-
mediarias capazes de favorecer a obtencao de boas ocupacoes.
As oportunidades intermediarias dizem respeito a quantidade
e qualidade de servigos oferecidos aos moradores da periferia e
que geralmente sao mais precarios que os servicos oferecidos no
nucleo metropolitano. Servicos estes que contribuem ou inibem a
conquista de posicoes sociais de maior prestigio social e também
de maior remuneracao, como é o caso da oferta escolar, principal-
mente nos niveis educacionais mais elevados. Quando existentes,
tendem a ser de pior qualidade, o que coloca em desvantagem os
individuos que moram nesses contextos territoriais.

Em relacdo ao padrdo de organizacdo social do territé-
rio marcado pela divisao favela-nao favela, consideramos que
as diferencas de rendimentos entre os moradores favela e da
cidade consolidada sdo decorrentes também da restricdo ao
acesso a estrutura de oportunidades do mercado de trabalho.
Porém, neste caso, essa restricao nao decorre do distanciamento
fisico que se d4 entre os moradores da favela e os moradores de
nao favela, mas devido ao distanciamento social propriamente
dito, que constitui um padrao de interagdo social baseado na
hierarquia e na discriminagao.

Embora a oportunidade de acesso a estrutura educacional
dos moradores de favela e dos moradores da cidade consolidada
seja a mesma, ha diferencas na estrutura educacional, decorren-
tes da segmentacao institucional das escolas — escola privada e
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escola publica, mas também entre as escolas publicas (ALVES;
FRANCO JUNIOR; RIBEIRO, 2008). Mesmo que possa haver dife-
renca de oportunidades no interior da cidade consolidada, tendo
em vista a possibilidade de individuos da favela estudarem em
escolas da cidade que estdo na sua proximidade, boa parte das
pessoas da cidade, principalmente do nucleo metropolitano,
estudam naquelas que apresentam melhor qualidade. A mesma
oportunidade nao é existente para os moradores das favelas. No
Brasil, a escola publica, em termos gerais, tende a apresentar
nivel de eficicia escolar inferior ao que é observado pelas esco-
las privadas, sobretudo aquelas localizadas no ntcleo metropo-
litano (RIBEIRO; KOSLINSKI, 2010). Essa diferenca na estrutura
educacional contribui para explicar as diferencas entre os ren-
dimentos de individuos que estao em contextos territoriais dife-
rentes na metrépole.

Observa-se, portanto, que essa proposicao indica a existén-
cia de um circulo vicioso em que os individuos que possuem
maiores rendimentos sao os que detém os ativos necessarios em
termos quantitativo e qualitativo para acessar as melhores opor-
tunidades educacionais, contribuindo para a conquista de melho-
res ocupacoes, ao passo que os individuos com menores rendi-
mentos sao os que terdao menos oportunidades para obtencao de
ocupagoes bem remuneradas. Mas é significativo poder observar
que esse circulo vicioso é reproduzido segundo os contextos terri-
toriais da metrépole, tendo em vista as diferencas que hda entre os
moradores da favela e os moradores de fora da favela.

E preciso considerar também que os condicionamen-
tos socioterritoriais, relacionados as diferencas entre morar
no nucleo ou na periferia metropolitana, e aqueles referentes
a localizagao favela e fora da favela, podem se caracterizar de
modo diferente dependendo do contexto regional em que cada
metrépole estd inserida. Isso é relevante porque a formacao
social de cada metrépole no Brasil, apesar de seguir o padrao
caracteristico das metrdpoles latino-americanas, conforma
estruturas sociais e economicas diferentes entre si, o que pode
contribuir para diferentes formas de interpretacdo dos meca-
nismos que tornam o territério metropolitano fendmenos que
ajudam a explicar as desigualdades de rendimento.
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No entanto, consideramos que ha diferencas na andlise do
mercado de trabalho entre a oferta e a demanda na explicagao
dos diferenciais de rendimento, na medida em que a analise que
focaliza as caracteristicas dos individuos referentes ao aspecto
educacional ndo é suficiente para apreender as diferencas exis-
tentes entre eles, pois as exigéncias educacionais da ocupagao
tornam-se mais decisivas nessas explicagoes. Mesmo assim, ao
focalizar a oferta de trabalho, consideramos que mais impor-
tante que analisar os anos de estudo dos individuos, é possivel
analisar também suas credenciais educacionais, pois quando o
mercado de trabalho realiza demanda por mao-de-obra, o faz a
partir de titulos e ndo pela quantidade de anos de estudos.

Essa relagao, porém, pode ser diferente em situagdes em que
o mercado de trabalho encontra-se em expansao, caracterizado
nao apenas pelo baixo desemprego, mas também pelo aumento
do emprego, e em situa¢ao em que o mercado de trabalho encon-
tra-se em contracdo. Num mercado de trabalho expansionista, o
atributo de escolaridade dos individuos sera menos importante
para a explicacao dos diferenciais de rendimento, uma vez que
nessa situacdo ha maior necessidade de contratacdo de mao-de-
-obra. Porém, num mercado de trabalho contracionista, na medida
em que ha menos necessidade de contratagao de mao-de-obra, o
processo de selecao dos individuos valoriza ainda mais o atributo
de escolaridade, pois os demandantes de trabalho vao priorizar
aqueles que apresentam as melhores credenciais.

A realizagao dos testes de hipétese deste trabalho foi feita
a partir de anadlise descritiva e andlise de regressao linear, con-
siderando trés modelos analiticos (minceriano, credencialista e
overeducation). Os dados utilizados na andlise estatistica foram
decorrentes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD), investigada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), do periodo de 1995 a 2015'. A utilizacdo desse
periodo se deveu ao fato de ele expressar uma mesma estru-
tura economica do pais, mesmo havendo diferentes conjunturas
entre um momento e outro.

t APNAD deixou de ser realizada pelo IBGE em 2015. Em sua substituicdo o IBGE
passou a realizar a PNAD Continua, que possui metodologia muito diferente da
PNAD e, por isso, ndo permite sua comparagao.
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Neste sentido, pretendemos com o desenvolvimento deste
trabalho contribuir analiticamente para o debate que estabelece
a relagao entre educacgao e desigualdades de renda do trabalho,
ao incorporar nessa analise explicagoes referentes a estrutura
social e, principalmente, a segmentacao residencial do territério
em regides metropolitanas do Brasil. Sendo assim, analisaremos
as dinamicas e os processos sociais determinados também pelos
efeitos territoriais, tendo em vista a necessidade de serem con-
siderados num contexto mais amplo e completo dessas dinami-
cas e desses processos.

Subjacente a este objetivo, pretendemos realizar algumas
discussoOes tedrico-analiticas sobre: i. A relacdo entre educacio
e mercado de trabalho; ii. A relacdo entre educacdo e estrutura
social; iii. A relacdo entre estrutura social e mercado de trabalho;
iv. Arelagao entre educagao e segmentagao residencial; v. A rela-
¢ao entre estrutura social e segmentacao residencial; vi. A rela-
cao entre segmentacao residencial e mercado de trabalho. Ao
compreender a relagao existente entre as variadas dimensoes
a partir das suas especificidades, pretendemos apreender os
encadeamentos da segmentacao residencial, a estrutura social,
a educacao e o mercado de trabalho, para que possamos ter uma
visdo mais ampla dos motivos que expliquem as diferencas de
renda entre os individuos no mercado de trabalho.

Este trabalho estd dividido em trés partes, além desta
introducao e da conclusao. A primeira parte se refere ao con-
texto histérico mais recente da sociedade brasileira e é apre-
sentada no primeiro capitulo. Nele, discutimos as transfor-
macoes estruturais que ocorreram no Brasil, principalmente
aquelas que impactaram de modo mais direto os contextos
metropolitanos, e que fizeram emergir no debate publico no
ambito politico, empresarial e académico, a perspectiva teérica
do capital humano. Enfatizamos que, mesmo havendo mudan-
¢as importantes desde meados dos anos 90, a estrutura econo-
mica que passou a configurar na sociedade brasileira nao apre-
sentou transformacodes substanciais — apesar de movimentos
contraditérios observados na conducdo da politica econdémica
-, 0 que nos possibilita realizar uma andlise comparativa no
tempo, tendo em vista a permanéncia da mesma estrutura.

31



Marcelo Gomes Ribeiro

Além disso, destacamos que, ndo obstante a manutencao estru-
tural da economia, o Brasil passou a registrar pela primeira vez
em sua histéria reducao das desigualdades de renda, em con-
texto de expansao do mercado de trabalho.

A segunda parte da tese aborda os fundamentos tedricos
relacionados ao objeto que estamos discutindo. Como esses
aportes teéricos foram desenvolvidos em campos disciplinares
distintos, julgamos necessdrio realizar sua exposicao de modo
mais pormenorizado para que sua apreensao pudesse ser obtida
naquilo que diz respeito a especificidade de cada um desses
campos, mas, ao mesmo tempo, da complementaridade exis-
tente entre eles. No entanto, a fim de compreender o relaciona-
mento entre a segmentacao residencial da metrépole, a estru-
tura social e a escolaridade para a explicacao dos diferenciais de
rendimento no mercado de trabalho, julgamos importante, num
primeiro momento, analisar o modo como o aspecto educacio-
nal pode explicar esse fendmeno social, a partir das diferentes
perspectivas tedricas e analiticas existentes, para que, poste-
riormente, seja possivel adicionar a abordagem que considera
a estrutura social e o como essa dimensao interfere na expli-
cacao dos diferenciais de rendimento do trabalho, interferindo
também na explicagdo do aspecto educacional. A partir disso,
inserimos na relacao entre educacéo e estrutura social a abor-
dagem que considera a segmentacao residencial metropolitana.
Por este motivo, a segunda parte estd organizada em trés capitu-
los - capitulos 2, 3 e 4. Ao final de cada um procuramos levantar
as hipéteses especificas relativas ao relacionamento das dimen-
soes abordadas e que corresponde, na verdade, ao desdobra-
mento da hipétese geral desta tese.

No segundo capitulo apresentamos as diferentes propostas
tedricas interpretativas da relagdo entre educacao e desigualda-
des de rendimento do trabalho. Para tanto, partimos da inter-
pretacao dada pela teoria do capital humano para compreender
as demais perspectivas analiticas, na medida em que elas foram
formuladas em contraposicao a teoria do capital humano.

No terceiro capitulo abordamos os principais e diferentes
matizes tedricos relativos a estrutura social, a fim de justificar
0 nosso interesse por determinada perspectiva no estudo que
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estabelece relacdo acerca da posicao social e das desigualda-
des de rendimento.

No quarto capitulo refletimos sobre a relacao entre a ques-
tao urbana e a questao social, no sentido de demonstrar que por
muito tempo no Brasil as desigualdades urbanas foram compre-
endidas como a simples traducao das desigualdades sociais e,
por este motivo, o urbano era considerado apenas como con-
texto das desigualdades sociais. Nesse esforco, demonstramos
também que nos Ultimos anos se comecou a considerar as dife-
rencas territoriais no interior das metrépoles explicativas para
as desigualdades sociais, ou seja, a segmentacao residencial do
territério metropolitano passou a ser variavel explicativa e ndo
apenas como variavel a ser explicada por outros fendomenos
sociais. Por este motivo, podemos tentar compreender as dife-
rencas de rendimento entre os individuos a partir da segmenta-
caoresidencial das metrépoles, no sentido de apreender as desi-
gualdades urbanas como explicativa das desigualdades sociais.

A terceira parte deste trabalho compreende a andlise empi-
rica do nosso objeto. Assim como apresentamos os fundamen-
tos tedricos de modo pormenorizado, destacando os aspectos
especificos de cada um dos campos analiticos, realizamos a ana-
lise empirica também de modo pormenorizado. Por este motivo,
esta parte estd organizada em trés capitulos - capitulos 5, 6 e
7 -, em que se destacam os aspectos especificos dos aportes
tedricos discutidos na segunda parte, mas, a0 mesmo tempo,
sendo compreendidos como complementares. Desse modo, pro-
curamos testar as hipoteses levantadas nos capitulos tedricos
correspondentes, a fim de compreender de modo mais amplo o
objeto desta tese.

No capitulo cinco nos concentramos na anadlise do efeito
da escolaridade sobre os diferenciais de rendimentos obtidos no
mercado de trabalho, na comparacao entre trés modelos ana-
liticos — modelo minceriano, modelo credencialista e o modelo
referente a overeducation. Assim, colocamos em confronto as
diferentes perspectivas teérico-analiticas que operacionalizam
de modo distinto a escolaridade, mas que tem a vantagem de
focalizar as diferentes abordagens da andlise da oferta de traba-
lho e da demanda por trabalho.
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No capitulo seis acrescentamos a andlise dos trés modelos
testados no capitulo cinco a posigao social dos individuos, com-
preendendo-a a partir da posicao de classe do responsavel pelo
domicilio, que corresponde em boa medida a posicao social da
familia, refletindo assim a estrutura social (GOLDTHORPE, 1983).

No sétimo capitulo testamos o efeito da segmentacao resi-
dencial sobre os diferenciais de rendimento dos individuos para
os trés modelos analiticos utilizados nos capitulos anteriores.
Desse modo separamos o efeito dos outros fendmenos sociais
que incidem na determinacao dos rendimentos do trabalho e o
efeito proprio da segmentacao residencial, destacando os meca-
nismos que explicam o modo como a segmentacao residencial
do territério metropolitano age sobre os diferenciais de rendi-
mento obtidos pelos individuos no mercado de trabalho.

Por fim, na conclusao, refletimos sobre o relacionamento
existente entre os diferentes fendmenos sociais que foram con-
siderados para a andlise dos diferenciais de rendimento do mer-
cado de trabalho, com destaque para a importancia da segmen-
tacdo residencial do territério metropolitano, tendo em vista o
contexto histérico brasileiro das duas ultimas décadas. Além
disso, procuramos refletir sobre os limites do trabalho, tendo em
vista a estratégia metodoldgica utilizada.
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CAPITULO 1

Mudancas estruturais na virada
do século e desigualdades
de rendimento no Brasil

1.1 Introducao

Nos GLTIMOS 20 ANOS, pelo menos, em contexto de mudan-
cas estruturais ocorridos na sociedade brasileira, emergiu de
forma vertiginosa no debate publico a teoria do capital humano.
Como essa teoria se apoia na premissa de que o maior nivel de
escolaridade corresponde ao maior nivel de bem-estar social,
aferido pelo maior nivel de rendimento, seus pressupostos sao
aceitos sem grandes questionamentos, recaindo no individuo a
responsabilidade pelo sucesso ou insucesso no mundo laboral,
sobretudo em contextos de aumento de desemprego.

A partir, sobretudo, dos anos 90 do século passado, o desem-
prego tornou-se uma das principais preocupacoes da sociedade
brasileira, em especial para a populacao residente nos principais
centros urbanos do pais. A focalizagcdo nesse fendémeno social,
seja pelos formuladores da politica publica, seja pelos analistas
sociais do mundo do trabalho, decorreu de mudancas significa-
tivas ocorridas no pais que se fizeram manifestas no comeco
daquela década (GUIMARAES; CARDOSO, 2008).

A insercao no mercado de trabalho se tornou muito mais
dificil para as pessoas que nao apresentavam nivel elevado de
escolaridade e/ou experiéncia profissional, exigéncia inclusive
para ocupagoes que nao necessitavam de tais requerimentos.
Mesmo para pessoas que se tornaram desempregadas, a nova
insercao de trabalho ficou mais dificil quando nao havia nivel
de escolaridade elevado, uma vez que as mudancas estrutu-
rais ocorridas na sociedade brasileira foram acompanhadas por
micro-organizacionais, dado o processo de reestruturagao pro-
dutiva existente naquele periodo.
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Embora essas mudancas estruturais tivessem inaugurado
uma nova fase da estrutura econdmica do pais que perdura
até os dias de hoje, a partir do esgotamento do padrao de acu-
mulacgdo do capital existente até a década de 80 — denominado
modelo de substituicdo de importagao —, os tracos que demarca-
ram essa nova fase nao foram os mesmos durante todo o peri-
odo. Reversdes na trajetoria da economia brasileira puderam
ser observadas, principalmente, a partir da segunda metade
da primeira década do novo século (OLIVEIRA; TUROLLA, 2003;
COSTA, 2009). E, em sentido contrario, retomadas do dilema do
desemprego novamente na segunda metade da segunda década
no mesmo século.

O desemprego, por exemplo, que se tornou uma das prin-
cipais preocupacgoes na década de 90, reduziu-se de modo sig-
nificativo na década seguinte, deslocando as preocupagoes dos
gestores publicos e dos analistas sociais para a velha questao
gque sempre caracterizou a sociedade brasileira: as desigualda-
des. Porém, esse deslocamento ocorreu porque o pais passou
a apresentar reducao das desigualdades de renda, fendmeno
pouco observado na sua evolugao histérica, desde o momento
em que medidas de desigualdades foram calculadas para o
Brasil (BARROS et al., 2010).

Nao obstante a reducao das desigualdades de renda obser-
vadas no pais, nos anos 2000, o Brasil ainda se apresentou como
um dos paises mais desiguais do mundo (BARROS et al., 2010), o
que coloca como desafio a necessidade de continuar avan¢ando
em mecanismos que possibilitem uma reducdo ainda maior.
Mesmo nesse contexto de reducao das desigualdades, a teoria
do capital humano apareceu no debate publico para justificar
as diferencas existentes entre os grupos sociais segundo o nivel
de renda (BARBOSA FILHO; PESSOA, 2009) e para apresentar os
limites no avanco da redugao das desigualdades por decorrén-
cia da falta de mao-de-obra qualificada para ocupar os postos
de trabalho disponiveis no mercado. Curioso foi observar que o
debate que deu sustentacao a teoria do capital humano ocorreu
num momento em o pais apresentou aumento no nivel médio
de escolaridade, o que atestou o maior nivel de escolariza¢ao da
populacao brasileira, e de modo continuo ao longo do tempo.
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Sem querer reduzir o contraponto a teoria do capital
humano ao aumento do nivel de escolaridade observada no
Brasil, pretendemos chamar atencédo para outros mecanismos
sociais que ajudam a explicar as desigualdades e que sem com-
preendé-los correremos o risco de atribuir apenas ao individuo
a responsabilidade pelo seu sucesso ou insucesso no mundo do
trabalho (COLLINS, 1971; THUROW, 1972).

O objetivo desse capitulo, portanto, é apresentar de modo
analitico as mudancas ocorridas na estrutura econdémica da
sociedade brasileira a partir dos anos 90, bem como os movimen-
tos da trajetéria econdmica dessa nova fase, com a finalidade de
apreender as implicacoes de cada momento para uma compre-
ensao mais ampla sobre as desigualdades e sua relagdo com a
educacao, que ocupa centralidade na teoria do capital humano. O
capitulo esta organizado em mais trés secoes, além desta intro-
ducdo. Na préxima se¢do apresentaremos as mudancas estru-
turais que ocorreram na sociedade brasileira decorrentes tanto
das transformagoes das economias centrais e que repercutiram
para os paises periféricos, como das transformacoes particulares
do Brasil. Na sequéncia, apresentaremos o modo como ocorreu
o movimento da economia nessa nova fase estrutural do pais. O
objetivo é demonstrar que, embora a estrutura economica siga
as mesmas caracteristicas desde meados da década de 90, os
tracos que lhe dao contorno sofreram alteracdes importantes, o
que pode inclusive contribuir para mudancas mais significativas
numa nova fase que o Brasil possa inaugurar. Por fim, na dltima
secao deste capitulo, apresentamos a evolucao das desigualdades
de renda no Brasil, destacando as alteracdes recentes observadas
em seu comportamento. Decorrente da andlise dessa evolugao
é que procuraremos levantar as questoes que podem explicar o
comportamento das desigualdades de renda na contemporanei-
dade, em especial nas regides metropolitanas do Brasil.

1.2 Marcos da mudanga estrutural

Muitas foram as mudancas que o Brasil experimentou nas
ultimas décadas do século XX, em especial, na década de 1990
e que impactaram sua estrutura econdémica. Essas mudancas
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foram decorrentes, por um lado, de transformacodes politico-e-
condmicas que ocorreram em todo o planeta, principalmente,
nos paises de economia central e, por outro, de transformacoes
internas a economia brasileira, demonstrando a particularidade
desse pais quando se procura analisar as mudancas globais.

Em relacao as transformacoes politico-econdmicas, que de
algum modo tiveram impactos na economia brasileira, pode-
-se citar as mudancas no mundo do trabalho em decorréncia
do processo de reestruturacao produtiva, as mudancas da nova
forma de insercao do capital no ambito internacional e, por
conseguinte, as mudangas no papel do Estado. Internamente
a economia brasileira observam-se mudancas na politica eco-
ndmica, tendo em vista a crise da divida externa e o processo
hiperinflaciondrio que caracterizaram a década de 1980, em
virtude do esgotamento do processo de substituicao de impor-
tacoes; e mudancas na distribuicao das atividades produtivas,
frente ao processo de desconcentracdo econdmica, iniciado
desde a década de 1970, mas que ganhou configuracdes dife-
rentes nas décadas posteriores. Tudo isso provocou transfor-
macoes na estrutura econdmica do pais e que o configuram até
os dias de hoje.

Transformacgoes globais

As transformagcoes politico-econdmicas que ocorreram prin-
cipalmente nos paises de econdmica central, sdo verificadas,
sobretudo, pelas mudangas que se realizaram no mundo do tra-
balho. Até o final da década de 1960, o processo produtivo tinha
como base o modelo fordista de producao, que além de incorpo-
rar a técnica taylorista, no que se refere ao controle do tempo e
dos movimentos do corpo, utilizava-se do incentivo a produtivi-
dade. Este modelo de produgao, como afirmou Harvey (1993), nao
era apenas um método aplicado a atividade produtiva, mas tinha
implicacdes para toda a vida dos trabalhadores que dele partici-
pavam, pois procurava definir estilos de vida que fossem condi-
zentes com a producao realizada, sendo que, uma vez realizada
a producdo em massa - caracterizada pela producao em grande
escala - seu consumo também possuia o mesmo estatuto.
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Ja no final da década de 1960, precisamente a partir da década
de 1970, essa producao em massa comecgou a ceder a produgao em
escopo, uma vez que a produgao deixou, em alguma medida, seu
carater padronizado, para atender segmentos sociais especificos,
com gostos e estilos de vida diferentes. Essas mudancas no pro-
cesso produtivo tiveram repercussoes para além dos espagos indus-
triais. Além de significar uma mudanca nos métodos de trabalho e,
por conseguinte, no comportamento dos trabalhadores no processo
de produgao, seus impactos foram sentidos também nas formas de
sindicalizacao e, em termos gerais, nas praticas e no estilo de vida
das pessoas. Ao mesmo tempo em que se realizaram mudancas
no processo de produgao, verificou-se também modificacoes nas
formas de contratacgao, o aparecimento do trabalho terceirizado e
do subemprego, além, é claro, do aumento do desemprego.

O Estado modificou profundamente seu papel na virada
da década de 1960 para a década de 1970. Para compreender
essas mudancgas é importante entender como era no passado.
Desde a crise de 1929, principalmente depois da Segunda Guerra
Mundial, o Estado passou a adotar uma politica intervencio-
nista na economia, regulando as relagdes econdmicas e atu-
ando como agente produtivo. Significa dizer que o Estado teve
o compromisso de assegurar o equilibrio econémico em relagao
a definicao de precos das mercadorias de modo geral, como a
contencao do desemprego de mao-de-obra, o que possibilitava o
estabelecimento de demanda a producéao existente.

Esse posicionamento foi contrario ao que se tinha no pas-
sado, no momento em que as forcas do mercado conseguiriam
assegurar o equilibrio econdémico, levando a uma situagao de
pleno emprego dos fatores de producao e, por sua vez, a inexis-
téncia de desemprego de mao-de-obra.

O papel do Estado no pés-guerra foi decisivo para a realiza-
cao de investimentos, o que possibilitou nao apenas a recupe-
racdo de economias europeias e japonesa, que foram atingidas
pela Guerra, mas possibilitou também um processo de cresci-
mento econdmico conhecido como os 30 anos gloriosos. Além
disso, o Estado teve importante atuagao na regulagao das rela-
¢coes de trabalho entre empregados e empregadores por meio
dos seus sindicatos e como gestor do sistema previdencidrio.
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Na década de 1970 foi possivel presencial a transformacao
das fungoes do Estado, no que se refere a sua atuagao econdmica.
Significou a retomada de principios econdmicos que vigoraram
até a crise de 1929, porém, num novo contexto socioeconémico
ja experimentado pelo mundo ocidental em relacéo a politica de
cunho keynesiana. Harvey (1993, p. 136) sintetizou com muita
clareza as mudangas ocorridas nos paises centrais. Segundo ele,

De modo mais geral, o periodo de 1965 a 1973 tornou cada vez
mais evidente a incapacidade do fordismo e do keynesianismo
de conter as contradicoes inerentes ao capitalismo. Na
superficie, essas dificuldades podem ser melhor apreendidas
por uma palavra: rigidez. Havia problemas com a rigidez dos
investimentos de capital fixo de larga escala e de longo prazo
em sistemas de producdo em massa que impediam muita
flexibilidade de planejamentoepresumiam crescimentoestavel
em mercados de consumo invariantes. Havia problemas de
rigidez nos mercados, na alocacdo e nos contratos de trabalho
(especialmente no chamado setor ‘monopolista’). E toda
tentativa de superar esses problemas de rigidez encontrava
a forca aparentemente invencivel do poder profundamente
entrincheirado da classe trabalhadora - o que explica as ondas
de greve e os problemas trabalhistas do periodo 1968-1972.
A rigidez dos compromissos do Estado foi se intensificando
a medida que programas de assisténcia (seguridade social,
direitos de pensao etc.) aumentavam sob pressao para manter
a legitimidade num momento em que a rigidez na producao
restringia expansoes da base fiscal para gastos publicos. O
Unico instrumento de resposta flexivel estava na politica
monetdria, na capacidade de imprimir moeda em qualquer
montante que parecesse necessario para manter a economia
estavel. E, assim, comecou a onda inflacionaria que acabaria
por afundar a expansao do pds-guerra.

Muitas foram as reestruturagoes colocadas em curso e que
possibilitaram essa nova configurac¢ao. O fordismo baseado na
producao em escala cedeu lugar a producao de escopo; a rigidez
do processo de trabalho foi substituida por processos flexiveis;

42



Determinantes das desigualdades de renda do trabalho nas metrépoles brasileiras

a organizacao industrial se fragmentou; as formas de organiza-
cao da classe trabalhadora foram fragilizadas. Porém, segundo
Harvey (1993) duas foram as mudancgas que permitiram a pas-
sagem de um regime de acumulag¢ado para outro: o novo sistema
de informacao e a reorganizacao do sistema financeiro. Ambas
decorrentes dos avangos tecnoldgicos que implicaram numa
nova relacao tempo e espaco.

Diversificagao da estrutura social brasileira

No mesmo periodo em que ocorreram essas mudancgas na
economia mundial, houve também transformacodes internas
a economia brasileira, que dao contornos particulares para as
transformacoes de sua estrutura econdémica e, por conseguinte,
da sua estrutura social. Para compreendé-las é necessario ana-
lisar a configuragcao econdmica existente no Brasil antes dessas
mudancas.

O Brasil passou por um processo de intensa industrializa¢ao
a partir da década de 1930 e, principalmente, a partir da década
de 1950. Esse processo de industrializacao se baseou no modelo
de substituicdo de importacdes, que preconizava mudancas gra-
duais da producao industrial, de modo a substituir sucessiva-
mente e em etapas a producao de bens que antes necessitava
ser importado (bens de consumo nao-duravel, bens de consumo
duravel e bens de capital).

Na década de 1970, o Brasil conseguiu completar todas as
etapas de substituicdo de importacdes — o Uinico a fazer isso na
América Latina -, e foi o periodo em que se registraram as maio-
res taxas de crescimento econdémico. Apesar disso, foi o peri-
odo em que se registrou também aumento nas desigualdades
de renda entre os segmentos sociais do pais. O periodo de maior
crescimento econdémico na histéria brasileira ocorreu entre os
anos de 1968 e 1973, conhecido como milagre econdmico brasileiro.
A taxa média de crescimento anual nesse periodo foi de 11% ao
ano, patamar jamais registrado em nenhum outro periodo da
histéria do Brasil.

O crescimento econémico do pais ocorreu num contexto
politico de diretrizes autoritarias possibilitadas pelo golpe
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civil-militar de 1964. A partir dai, foi possivel aplicar politicas
econdmicas austeras, de cunho anti-popular, como foram as
politicas de arrocho salarial, de encerramento da estabilidade
no emprego privado, de reducdo de subsidios governamentais,
dentre outras medidas, que tiveram como efeito o crescimento
econdémico acompanhado do acirramento nas desigualdades de
renda entre os segmentos sociais do pais.

Apesar de parecer paradoxal, o aumento das desigualdades
de renda ocorreu num contexto em que o pais realizava mudan-
¢as importantes na sua estrutura social, condizente com o cres-
cimento econdmico que se realizava, impulsionado por maior
diversificacdo da sua estrutura produtiva, em especial, da estru-
tura industrial, mas com repercussoes importantes para o setor de
servicos. Foi, a0 mesmo tempo, um periodo de intensa mobilidade
social e de acirramento das desigualdades (PASTORE; SILVA, 2000).

Esse foi o periodo em que a classe média passou a ter uma
participacao ainda maior na sociedade brasileira, quando houve
maior diversificacdo e complexificacdo das ocupagdes profis-
sionais (SILVA, 2004). Cresceu o numero de pessoas ocupadas
na industria que realizavam trabalho manual, apesar desse
crescimento ter sido muito maior nos segmentos da industria
moderna, onde houve maior exigéncia por mao-de-obra qua-
lificada. Além disso, cresceu também o segmento ocupacional
caracterizado pela supervisao e gerenciamento no setor indus-
trial. O setor de servicos, apesar da participacao expressiva da
informalidade - caracterizada, em boa medida, por atividades
economicamente precarias -, aumentou o segmento ocupa-
cional com maior exigéncia de qualificacdo e que apresentou
também maior nivel de remuneracdo. Junto ao segmento popu-
lacional que passou a ocupar a burocracia governamental, os
segmentos sociais da industria moderna e dos servigos especia-
lizados passaram a constituir também a classe média brasileira.

Mesmo no ambiente dessas mudancas sociais, as desigual-
dades de renda se ampliaram. Isso foi possivel a partir das medi-
das governamentais apontadas acima e ao aumento elevado da
renda para as fracdes da sociedade que mais perceberam as
remuneracoes no pais. Vale dizer que foram os dois principais
estratos de renda (aqueles que possuiam as rendas mais eleva-
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das) que registraram os maiores ganhos relativos nesse periodo.
Embora o pais tivesse registrado alto nivel de crescimento eco-
ndmico, a apropriacao da riqueza favoreceu os estratos sociais
de maior poder aquisitivo e ampliou as desigualdades.

O aumento das desigualdades se realizou num contexto de
intensa migracao populacional do campo e das pequenas cida-
des em direcao aos principais centros urbanos do Brasil, consi-
derando a manutencdo da estrutura agraria do pais, caracteri-
zada pela existéncia de numerosos latifindios, mas que sofreu
um intenso processo de modernizacdo na sua producao agri-
cola, com a introducao de novas técnicas produtivas e o desen-
volvimento de novas tecnologias. Esse processo de moderniza-
¢ao agricola, também conhecido como revolugdo verde, que se
realizou sem modificar a estrutura agraria do pais, teve como
consequéncia a expulsao de milhares de pessoas do campo, que
buscaram alternativas de sobrevivéncia nas grandes cidades.
Para esse processo ocorrido no campo foi cunhada a expressao
modernizagdo conservadora, por Alberto Passos Guimaraes, a fim
de expressar “a penetracao do progresso técnico na unidade de
exploracdo agricola sem que houvesse qualquer fragmentacao
na estrutura fundidria nacional” (PIRES; RAMOS, 2009, p. 416).

Nao obstante a vida nas grandes cidades significar a ascen-
sao social para boa parte dos migrantes oriundos do campo, as
condicdes de vida de grande parcela da populacao das principais
regioes metropolitanas do Brasil eram muito precarias em rela-
cao as condicoes de trabalho - realizado, muitas vezes, na infor-
malidade e com baixas remuneracoes —, e também o que se refere
as condicoes de moradia, como as moradias em corticos e favelas
ou até mesmo as moradias nas periferias das grandes cidades,
desprovidas de qualquer infraestrutura e servigos urbanos.

Ao contrario do que ocorreu nos paises de economia cen-
tral, em que a industrializacao induzia o processo de desenvol-
vimento urbano, no Brasil a urbanizacao antecede a industriali-
zagao e esta, quando ocorre, ndo é capaz de promover o desen-
volvimento urbano para todos os segmentos sociais.

Portanto, mesmo diante do crescimento econdémico ocor-
rido no pais, contribuindo para a mudanca na estrutura social
brasileira e favorecendo em grande medida a ascensao social
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para expressiva parcela da populacdo, as desigualdades de
renda foram impulsionadas, pois poucos segmentos sociais se
apropriavam da riqueza produzida, por decorréncia de sua con-
centracao em parcela pequena da populagao. As desigualdades
de renda produzidas nesse contexto se tornaram ainda mais
problematica no momento em que o pais passou pela crise eco-
ndmica, como observado a partir da década de 1980, resultando
no esgotamento do processo de industrializagao que se baseou
no modelo de substitui¢cdo de importacoes.

O esgotamento do modelo de substituicao
de importacgao

Esse processo de industrializacdo por substituicao de
importagoes se fez, em grande medida, através da obtencao de
empréstimos internacionais. Por decorréncia disto, no periodo
posterior (década de 1980), e devido as crises econémicas mun-
diais - em 1973 e 1979 ocorreram duas altas nos pregos do petro-
leo - o Brasil passou por uma das maiores crises econdmica de
sua histéria.

A divida externa brasileira tornou-se um dos principais pro-
blemas a partir da década de 80, decorrente do financiamento rea-
lizado para fazer termo a industrializagdo do pais e do aumento
da taxa de juros norte-americana no comeco dos anos 80. Sendo
assim, o Brasil precisou recorrer ao Fundo Monetdrio Internacional
(FMI), desde o comeco dessa década, a fim de conseguir emprés-
timos para poder saldar seu endividamento. Em pouco mais de
trés anos foram sucessivas idas ao FMI na tentativa de solucionar
o problema que se agravava cada vez mais no pais (CARNEIRO;
MODIANDO, 1990). As tentativas de contornar o problema do endi-
vidamento surtiram efeito na economia brasileira, retomando,
assim, um pequeno periodo de estabilidade economica — em 1986
-, interrompido posteriormente, quando a divida brasileira conti-
nuou a persistir como um problema para o pais.

Mesmo com compromissos anteriormente assumidos, o
pais chegou a declarar moratéria dos juros de sua divida no ano
de 1987, o que colocou em xeque a credibilidade do pais para
honrar o pagamento dos empréstimos contraidos. Essa situagao
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perdurou por pouco tempo (periodo de quase um ano), quando
novamente o pais resolveu assumir o compromisso de paga-
mento dos juros da divida (MODIANO, 1990).

Tudo isso significou a dificuldade financeira do Brasil,
devido ao esgotamento do processo de substituicdo de impor-
tacoes, financiado em parte pelo Estado brasileiro e em parte
com o investimento direto de empresas nacionais e interna-
cionais. Essa situag¢ao de dependéncia econémica foi um dos
motivos que comprometeu a estabilidade econdmica do pais
registrada no comeco da década de 80, quando o comporta-
mento da economia internacional colaborou para que o pais
entrasse numa situagao de crise econémica, perdurando por
mais de uma década.

A crise nao se caracterizou apenas pelo endividamento
externo. Na década de 80 o pais experimentou elevagao gene-
ralizada nos precos internos, provocando periodo de acentuado
aumento da inflacdo, até o momento que culminou com o pro-
cesso de hiperinflagdo. Apesar de a inflacdo ja ser considerada
um problema para a realidade brasileira desde a década de 60,
o nivel apresentado era ainda pouco elevado, ao se comparar
com o nivel da taxa de inflagao registrado ao final dos anos 80
e comeco dos anos 90. Apesar de ja ser identificada sua eleva-
¢ao desde meados da década de 70, a inflagdo tornou-se um dos
principais problemas da sociedade brasileira a partir do comeco
dos anos 80, quando varios planos de estabiliza¢ao foram colo-
cados em curso na tentativa de conter o aumento generalizado
dos precos na economia.

As tentativas de combate a inflacdo realizadas no comeco
da década, ainda sob o regime militar, baseado num diagnos-
tico ortodoxo da economia, nao foram suficientes para controlar
a inflacdo. Pelo contrario, a inflacdo continuava apresentando
novas altas, demonstrando que sua causa nao decorria apenas
do descompasso da quantidade de moeda nominal presente na
economia, como € salientada pela teoria econémica neocléssica.

Na verdade, uma das particularidades da inflagdo brasileira
nesse periodo tem a ver com seu comportamento inercial. A
inércia inflaciondria adveio por decorréncia da indexagao dos
precos na economia por meio de contratos publicos fixados
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desde o comeco dos governos militares, mas também da inde-
xacao informal que passou a ocorrer devido a estrutura oligopo-
lista existente no pais (BRESSER-PEREIRA, 2010). A inflacdo no
Brasil era inercial e chegou a dimensao de uma hiperinflagao,
quando houve aumento dos precos de forma desalinhada em
curto periodo de tempo, como o que ocorreu ao final da década
de 80 e comeco da década de 90. A taxa mensal de inflacao nesse
periodo chegou a patamares de 80% a 90% ao més.

Os planos de estabilizagao econdmica efetivados que ja rea-
lizavam em seu diagnéstico a existéncia da inflacao inercial nao
lograram éxito, pois houve reacdo dos agentes econémicos ao
prognoéstico oferecido com a estratégia de defender sua partici-
pacao na renda nacional. Foram vdrias as tentativas realizadas
a partir de 1986, quando foi colocado em curso o Plano Cruzado,
seguido do Plano Bresser, Plano Café com Leite, Plano Verdo e
Planos Collor I e II - estes ultimos planos foram desenvolvidos
na década de 90, j& no governo do Presidente Fernando Collor
de Melo. Em sua maioria, esses planos tiveram como estraté-
gia de controle da hiperinflagdo o choque heterodoxo baseado
no congelamento de precos, mas insuficientes para conter a
inércia inflaciondria, apesar de alguns deles apresentarem uma
tabela de precos e de reajustes na tentativa de realizar o rea-
linhamento do aumento dos pregos na economia e também o
ajuste fiscal necessario para o controle inflacionario (BRESSER-
PEREIRA, 2010).

A situacado de hiperinflacdo na economia brasileira dimi-
nuia o poder de compra das familias, sobretudo dos trabalha-
dores que nao possuiam alternativas para defender sua parti-
cipacdo na renda do pais. Essa situacao aliada ao patamar alto
das desigualdades de renda tornava as condigoes sociais muito
precarias para parcela expressiva da populacdo, uma vez que a
caracteristica da distribuicdo de renda no pais era de concentra-
¢cao em poucos segmentos sociais e que havia se tornado mais
desigual ainda nas duas décadas anteriores, quando o pais vivia
sob as diretrizes de um governo autoritario.

As consequéncias para a economia foram de crescimento
econdmico muito pequeno, o que caracterizou essa década
como a década perdida: 1,6% ao ano, entre 1981 a 1990, com-
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parada a taxa de 8,7% ao ano na década anterior (GIAMBIAGI,
2003). Em funcao desses desajustes econdmicos, na década
posterior foram adotadas novas politicas econémicas que pro-
curaram conté-los, mas, embora tivesse tido sucesso no con-
trole inflaciondrio, a divida externa ainda prosseguiria como
um dos problemas da economia brasileira. Além disso, novos
problemas surgiram, tendo em vista a opgao econdmica ado-
tada a partir do processo de estabilizacao dos precos na econo-
mia, como veremos adiante.

Da crise a estabilidade: periodo de transicao

Mesmo tendo iniciado o processo de desregulamentacao da
economia brasileira na década de 1980, foi no periodo governado
pelo Presidente Collor de Melo, entre 1990 e 1992, que se demar-
cou o comeco das mudancas estruturais no Brasil. A demarca-
cao desse periodo decorreu da abertura econdmica realizada
por esse governo, que implicou, principalmente, em reducao de
diversas tarifas de importagoes aos produtos estrangeiros, além
da eliminacgdo de barreiras nao-tarifarias para diversos produ-
tos, possibilitando, por sua vez, maior concorréncia no mercado
interno dos produtos produzidos no pais.

A abertura econdmica trouxe consequéncias importan-
tes para a dindmica da economia naquele momento, uma vez
que as empresas produtoras no pais nao haviam se preparado
para um ambiente de competicao com os produtos estrangeiros
- com excecao de alguns segmentos industriais, como o auto-
mobilistico, que ja realizavam mudancas tecnoldgicas em suas
plantas produtivas desde a década de 1980 —, sobretudo, aqueles
advindos de paises de economias centrais, em que o processo de
reestruturagao produtiva ja havia sido implementado e o nivel
de produtividade alcancado tornava o preco dos seus produtos
mais competitivos.

Diversos segmentos industriais foram afetados por essas
medidas, sendo que muitos deles ndo conseguiram se manter
no mercado, tendo que encerrar suas atividades. Isso provocou,
em grande medida, o aumento do desemprego no pais, princi-
palmente o desemprego industrial e, por isso mesmo, o desem-
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prego nos centros urbanos, onde se localizavam as principais
plantas industriais do pais.

Mas as consequéncias econdmicas nao se restringiram
apenas ao fechamento de empresas e, por conseguinte, ao
aumento do desemprego. A partir desse momento as empre-
sas intensificaram o processo de reestruturacdo nos métodos e
técnicas produtivas, reconfigurando o processo de trabalho. As
organizagdes passaram a exigir cada vez mais flexibiliza¢ao das
relacoes de trabalho. A questao social se agravou ainda mais no
pais, num momento em que o Brasil apresentava taxas elevadas
de inflacao, fendmeno caracterizado por hiperinflagao, sofrendo
com a estagnacao econdmica, visto que a década anterior apre-
sentou niveis muito reduzidos de crescimento, e o comeco da
década de 90 seguia na mesma direcao.

Como salientado anteriormente, os planos de estabilizacao
econdmica do Governo Collor ndo conseguiram eliminar o pro-
cesso de hiperinflacdo. Os choques heterodoxos para conter a
hiperinflacao - caracterizados pelo congelamento de precos -
eram desprovidos de credibilidade na sociedade, tendo em vista
seus efeitos pretéritos quando da apresentacdo de outros planos
de estabilizagdo que buscaram realizar tais choques por meio
do congelamento de precos (Planos Cruzado, Plano Bresser e
Plano Verao). Somente a partir de 1993, apds o impeachment do
Presidente Collor de Melo do governo, é que foi implantado um
plano de estabilizacdo que conseguiu solucionar o problema da
inflagao brasileira: o plano real.

O Plano Real obteve sucesso porque considerou em seu
diagnoéstico a inércia inflaciondria e a existéncia da hiperin-
flagao, além de considerar que a inflacdo era caracterizada
como sendo de demanda. Neste sentido, foi criado um indice
de correcao inflacionario que era atualizado diariamente e
gque funcionava como uma quase-moeda — a Unidade Real
de Valor (URV) -, pois os produtos e servigos passavam a
ser precificados tanto na moeda da economia (na época o
Cruzeiro Real), quanto em URV, de modo que a precificagcao
em URV dava o parametro do valor das mercadorias; a infla-
¢ao aumentava diariamente, porém, o pagamento era feito
em Cruzeiros Reais.
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Um dos problemas verificados nesse periodo foi a corre-
cao dos saldrios e outros contratos que s6 eram atualizados
pela URV uma vez ao més, o que reduzia o poder de compra
das familias, tendo em vista que todos os outros produtos e
servicos eram corrigidos diariamente. Isso tornou a distri-
buicdo de renda ainda mais desigual, principalmente para os
segmentos sociais que dependiam de salarios como forma de
remuneracao.

De todo modo, o mecanismo para realinhar os precos da
economia, eliminando a inércia inflacionaria por meio da URV
e reduzindo as altas taxas de inflacdo, mostrou-se satisfatério,
na medida em que na mudanca para uma nova moeda - o Real
-, a estabilidade dos precos foi novamente adquirida. Isso ocor-
reu em 1° de julho de 1994, quando 1 URV valia 2.750 Cruzeiros
Reais. Isso correspondia, por sua vez, a 1 Real e a 1 Délar. Dessa
data em diante, tanto a URV quanto o Cruzeiro Real foram elimi-
nados e a Unica moeda em circula¢do passou a ser o Real, valo-
rizado a tal ponto que, ja nos primeiros dias de seu surgimento,
passou a valer mais que a moeda americana.

A politica cambial foi o instrumento mais importante da
politica econdmica como mecanismo para controlar a inflagao,
politica denominada de &ncora cambial. Um dos pressupostos
dessa medida era a equiparacao dos precos internos da econo-
mia aos precos internacionais na perspectiva de aumentar a
concorréncia no mercado interno, tendo como efeito o controle
da inflagdo em patamares baixos. Esse pressuposto compreen-
dia ao aumento das importacoes, mas, sobretudo, daqueles pro-
dutos com elevada produtividade e também de equipamentos
com maior nivel de tecnologia que pudesse ser incorporado a
economia nacional como forma de favorecer a competitivi-
dade das industrias do pais em relacdo as industrias de paises
estrangeiros.

O ‘sucesso’ do Plano Real em controlar a inflagdo deve
ser creditado a conjuntura de alta liquidez no mercado
internacional de capitais naquele periodo, o que permitiu a
fixacdo do valor externo da moeda como forma para atingir
a estabilidade do seu valor interno (NOVELLI, 2010, p. 228).
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Uma das formas de tentar equilibrar o balango de pagamen-
tos, na medida em que a balanca comercial tendia a situagao
deficitaria, foi 0o aumento da taxa de juros como forma de atrair o
investimento estrangeiro, principalmente o investimento direto,
mas que se deu com aumentos expressivos no capital especula-
tivo. Essa situacgdo ainda se agravava com o endividamento exis-
tente no pais, tornando ainda mais fragilizada o equilibrio do
balanco de pagamentos naquele momento.

Porém, com a introducdo de mercadorias mais competiti-
vas no mercado interno brasileiro, muitas empresas e mesmo
ramos industriais ficaram fragilizados e nao tiveram capacidade
de competir com produtos de maior nivel em produtividade.
Este foi um dos motivos para o fechamento de empresas no
pais, tendo como consequéncia o aumento do desemprego, que
se tornou estrutural a partir desse momento.

A adocao dessa politica teve como objetivo a estabilidade
dos precos internos da economia e contribuiu para avangar no
processo de reestruturagao produtiva. A reestruturacao produ-
tiva consistia, entre outros aspectos, em aumentar a produtivi-
dade do trabalho como forma de as empresas conseguirem com-
petir internacionalmente. Isso significou, por sua vez, mudancas
em técnicas e métodos de producao, por meio da incorporagao
de equipamentos produtivos com maior capacidade tecnolégica.
As consequéncias observadas foram a redugao de postos de tra-
balho pela incorporacao tecnolégica, mas também de mudancas
no método de produgao, que levava ao enxugamento do setor
produtivo, transferindo parte de atividades que antes eram rea-
lizadas na industria para o setor de servigos. Esse foi um dos
motivos que ampliou a participacdo do setor de servicos na
estrutura econémica do pais e a consequente reducao do setor
industrial, sobretudo da industria de transformacao. Processos
de terceirizacdo também passaram a ser realizados pela indus-
tria, transferindo para o setor de servicos atividades realizadas
dentro das préprias fabricas.

As consequéncias nao foram apenas na participacdao de
cada setor na estrutura econdémica do pais. Processos de enxu-
gamento da industria e de terceirizacdo colaboraram para o
aumento da informalidade, formas precarias de contratagao e

52



Determinantes das desigualdades de renda do trabalho nas metrépoles brasileiras

até mesmo de subproletariza¢do ocorreram, tendo em vista que
a protecao social do trabalho era menos rigida no setor de servi-
cos do que no setor industrial, resultado da modernizacao eco-
ndémica do pais.

Podemos observar que tanto as transformacdes globais
quanto aquelas mais particulares a economia brasileira modifi-
caram sua estrutura econdémica. Por um lado, houve nesse peri-
odo altas taxas de desemprego, processo crescente da econo-
mia informal e do subemprego. Por outro, ocorreu o aumento
na participagao do setor de servigos, decorrentes de mudancas
na estrutura produtiva das industrias e também do setor agro-
pecudrio. Como consequéncia dessas mudancas, observam-se
a partir da década de 1990 alteracdes nas condicOes sociais da
populacao brasileira.

Essas mudancas iniciadas no comeco da década de 1990
tornaram-se mais visiveis a partir de meados da mesma década,
quando podemos considerar a inauguragcao de uma nova estru-
tura economica do pais, nao mais baseada no modelo de subs-
tituicao de importacdes, mas agora caracterizada pelo aumento
da competitividade, em que ha maior liberalizagdo da economia
por meio de medidas de desregulamentacao e de flexibiliza-
¢do. Apesar disso, ndao podemos compreender essa nova fase da
economia brasileira de modo homogéneo; reversoes podem ser
observadas, mesmo assegurando a manutenc¢ao da nova estru-
tura econdmica.

1.3 Movimentos da economia brasileira
em sua nova fase

Essa nova fase da estrutura econdémica do Brasil, que pode
ser considerada a partir da introdugao efetiva do Plano Real,
apresentou comportamento que nao pode ser avaliado como um
processo continuo. Nesse periodo, que procuraremos focalizar
até meados da segunda década do século XXI, o Brasil foi gover-
nado por dois mandatos consecutivos de Fernando Henrique
Cardoso, seguido de dois mandatos consecutivos de Luiz Inacio
Lula da Silva e de um mandato completo e outro interrompido
de Dilma Rousseff. H4 continuidades e mudancas significativas
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entre esses governos, mas ha também reveses que podem ser
observados entre os mandatos de cada um deles. £ o que procu-
raremos descrever nesta secdo, a fim de compreender as impli-
cacoes para a dinamica social do pais.

N&ao obstante essa andlise coincidir com os referidos man-
datos presidenciais, o interesse nao é o de avaliar politicamente
esses governos — apesar de considerar o espectro politico de cada
momento como varidvel explicativa para o comportamento eco-
ndémico que o pais passou a adotar —, mas de propor uma inter-
pretacao do comportamento econémico desse periodo tendo em
vista o seu rebatimento sobre a dindmica do mercado de trabalho.
Neste sentido, no que se refere a politica macroeconémica que
causou reflexos no mercado de trabalho, a periodiza¢ao que pro-
pomos para o periodo a ser analisado vai do momento da implan-
tacdo do Plano Real até o inicio de 1999, quando hd mudancas nos
fundamentos da macroeconomia, apesar da manutencao de seus
objetivos; de 1999 até comecos de 2006, quando uma nova pers-
pectiva de politica fiscal é adotada, apesar de ndao haver mudan-
cas substanciais na politica macroecondmica; e, portanto, de 2006
em diante quando a economia brasileira passou a apresentar
resultados mais expressivos, sobretudo, referente a sua dindmica
de crescimento e de reducao das desigualdades de renda.

1° movimento: 1995 a 1999

O governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso come-
¢ou em janeiro de 1995, depois de um semestre de implanta-
cdo efetiva do Plano Real. Mas como foi o Ministro da Fazenda a
época de elaboracao dessa politica de estabiliza¢do, no governo
de Itamar Franco, recebeu todos os créditos pelo seu sucesso,
a ponto de tornar-se o novo presidente do Brasil. Vale salientar
que os principais integrantes de sua equipe econdmica, efeti-
vamente responsavel pelas medidas adotadas de estabilizacao
da economia, foram os mesmos que implantaram, em 1986, o
Plano Cruzado. Isso significa que, apesar de ja naquele periodo
terem realizado o diagnéstico correto da inflacdo brasileira, as
medidas oferecidas ndo se mostraram as mais adequadas para
aquela conjuntura politica e social.
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Antes mesmo de Fernando Henrique Cardoso (FHC) assu-
mir a Presidéncia da Republica, algumas mudancas ja haviam
ocorrido no Plano Real, em consequéncia da crise econémica
no México no final de 1994, tendo repercussoes em todo o
mundo e, inclusive, no Brasil, e pelo resultado deficitario da
balanca comercial apresentado no final desse ano. Como o
principal mecanismo para conter a inflacdo se consistiu na
ancora cambial, foi preciso realizar pequenas desvalorizagoes
da moeda nacional, sem perder o objetivo dessa politica, mas
aplicando ao mesmo tempo um sistema de bandas cambiais.
Por isso, a caracteristica da politica cambial era de cambio
semi-fixo, uma vez que a moeda s6 flutuaria nos intervalos
definidos pelo sistema de bandas cambiais, entre a base e o
teto definidos.

A taxa de juros continuou sendo o mecanismo utilizado para
conter o desequilibrio no balan¢o de pagamentos, na medida
em que eram realizadas privatizagoes de empresas publicas
e realizadas reformas no ambito do Estado, principalmente a
previdencidria e a administrativa, na perspectiva de sanear as
contas publicas, ao reduzir o déficit fiscal. Mas com o aumento
dos juros, a situagao fiscal do governo sé piorou ainda mais, a
medida que apresentou déficit primario decorrente da contra-
cao fiscal, realizada como mecanismo de defesa dos choques
externos. Além do déficit primdario aumentou a despesa com 0s
servicos da divida, tornando a capacidade de financiamento do
governo muito limitada (OLIVEIRA; TUROLLA, 2003).

Portanto, a politica macroeconémica adotada consistia
num conjunto de ingredientes em que se articulava a ancora
cambial — na tentativa de reducao dos precos internos do pais
-, taxa de juros elevada - como mecanismo para equilibrar o
balanco de pagamentos pela entrada de investimento no pais
- e a reforma do Estado — na perspectiva de saneamento do
déficit fiscal, de modo a obter capacidade de financiamento e
equilibrar o balango de pagamentos. Porém, essa equagao nao
foi completamente adequada por todo o periodo, na medida em
que o desempenho da economia se apresentou de modo insatis-
fatério, com taxas de crescimento econémico préximas de zero
- 0,04% em 1998 e 0,25% em 1999 - e déficit nas transagoes cor-
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rentes durante todo periodo de 1995 a 1999 e déficit no balancgo
de pagamentos até 19982

A solugao politica preconizada naquele momento pelos ges-
tores publicos consistia em ajuste fiscal como forma de conter
a demanda interna da economia e obter capacidade de finan-
ciamento do balan¢o de pagamentos. Essas medidas de ajuste
fiscal tiveram consequéncias importantes para a politica social
do governo, na medida em que as politicas publicas passaram
a se orientar muito mais pela focalizacdo da politica social
que pela compreensao universalista como fora preconizada na
Constituicao Federal de 1988 (COSTA, 2009). Como afirma Amélia
Cohn (1999, p. 187),

De 1994 para c4, a tendéncia é exatamente a de se conformar
no pais um sistema dual de protecdo social, entendendo-se por
sistema de protecdo social todo o conjunto de politicas
sociais (ai incluida a previdéncia social), com distintas
légicas na sua articulagdo com a dindmica macroecondmica.
De um lado, o subsistema de protecao social relativo aos
beneficios sociais securitarios - e, portanto, contributivos;
de outro, o subsistema relativo aos beneficios sociais
assistenciais - e, portanto, redistributivos, financiado
com recursos do orcamento fiscal. (...) Redefine-se assim,
na atualidade, a articulacdo entre politicas econdmicas e
politicas sociais. O primeiro daqueles subsistemas, o que diz
respeito aos direitos contributivos, vincula-se as diretrizes
macroecondmicas enquanto instrumento para a criagdo de
poupanca interna para se alavancar a taxa de investimento
da economia; e o segundo deles, de carater nao contributivo,
fica a mercé da disponibilidade - sempre escassa - de
recursos or¢camentarios da Unido.

Como a politica social ficou a mercé da politica macroe-
conOmica, o Estado desenvolveu medidas restritas de combate

2 Em 1999 o balango de pagamentos voltou a ser superavitario, depois de trés anos
consecutivos de registro de déficit: (US$ 1.799,88) em 1996, (US$ 3.255,24) em 1997 e
(US$ 4.255,96) em 1998, conforme dados divulgados pelo IPEADATA, disponivel em
www.ipeadata.gov.br e acessado em 24 de agosto de 2011.

56



Determinantes das desigualdades de renda do trabalho nas metrépoles brasileiras

a pobreza, que mais contribuiram para a reproducéo das desi-
gualdades sociais do que para sua eliminacgao, tendo em vista
o carater clientelista em que as politicas de focalizacao foram
historicamente efetivadas no Brasil.

Por meio de medidas restritivas, o resultado da politica
macroecondémica do primeiro mandato de FHC - tanto no que se
refere ao instrumento cambial quanto aos instrumentos mone-
tario e fiscal - contribuiu para a retracdo da atividade econo-
mica do pais e, por conseguinte, elevou a taxa de desemprego,
tornando-se um dos grandes problemas sociais do Brasil nessa
era de estabilizacdo monetaria. Para dirimir esse problema, foi
proposta pelo governo também a reforma trabalhista, na ten-
tativa de flexibilizar as relacoes de trabalho, tornando a nego-
ciacao direta entre trabalhadores e empresarios na contratagao
de mao-de-obra. Mas essa proposta nao foi levada a termo por
resisténcia das organizagOes sindicais representativas dos tra-
balhadores, que visualizavam apenas benesses ao empresariado
na adoc¢ao dessas medidas.

Guimaraes e Cardoso (2008), ao tentar dimensionar as novas
questdes da sociologia do trabalho surgidas na década de 1990
- em detrimento de questdes antigas que sairam da agenda das
pesquisas sociais sobre o trabalho -, mostram no comeco de sua
exposicao as mudancgas ocorridas na estrutura econémica que
tiveram efeitos sobre o mundo do trabalho:

Neles [nos anos de 1990], assistimos a presenca sistematica
das preocupacdes com o desemprego, tornado agora um trago
ordinario, mesmo nas conjunturas de recuperagao economica.
Mas a inflexao atingiu também o modo pelo qual o fenémeno
passou a ser analiticamente equacionado pelos sociélogos do
trabalho no Brasil. Atualizou-se o antigo interesse na relagao
entre crescimento e desocupagao, expresso — nos termos do
jargao corrente no final da década de 1990 - na relagdo entre
reestruturacao produtiva e desemprego industrial ou, mais
exatamente, entre reestruturacao industrial, desemprego e
empregabilidade?. (p. 8-9)

3 Grifo conforme original.
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Para percebemos o sentido do desemprego para a popula-
cao brasileira, em especial aos residentes nos principais centros
urbanos, e que por isso se tornou uma das principais questoes
sociais naquele momento, podemos observar o grafico 1.1, em
que apresenta os dados da taxa de desemprego para as Regides
Metropolitanas do Brasil existentes na Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD)%, realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A politica macroecondmica que se objetivou na manuten-
¢ao da estabilidade econdmica a partir do uso de seus instru-
mentos de modo restritivo, teve como consequéncia a contragao
da economia com repercussoes importantes sobre o emprego,
na medida em que a taxa de desemprego tendeu a se elevar nos
principais centros urbanos do pais. Nesse momento, a questao
social passava, necessariamente, pela questao do desemprego,
mesmo que essa passagem tomasse aureas preconceituosas
como sua relacdo direta e sem mediagoes com a delinquéncia
juvenil ou o aumento do uso de drogas no pais etc.

Grafico 1.1: Taxa de desemprego, Regidoes Metropolitanas,
1995-1999.
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Fonte: PNAD/IBGE. Célculo préprio.

4 Apesar de apresentar uma periodicidade anual, a taxa de desemprego calculada a
partir da PNAD néo é suficientemente capaz de captar a dinamicidade do mercado
de trabalho, em que ha ocorréncias de sazonalidade produtivas com impactos sobre
o emprego. Isso ocorre porque a PNAD, por ser uma pesquisa anual, capta apenas um
momento especifico durante o ano, que normalmente ocorre no més de setembro.
Assim, esse comparativo entre as taxas de desemprego anual é, na verdade, um
comparativo entre as taxas de desemprego entre os meses de setembro.
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Diante desse quadro, observamos que a superacao das
dificuldades de obtencdo de emprego ou mesmo a garantia
de empregabilidade quando os individuos ja se encontravam
contratados no mercado de trabalho, tornou-se um dos gran-
des desafios colocados para a populacdo economicamente
ativa naquele periodo, que se viu sem muitas perspectivas e
passou a se responsabilizar pelos insucessos na competicao
pelo emprego. Neste contexto de reducao do emprego e o conse-
quente aumento da oferta de mao-de-obra, o nivel de remune-
racao tendeu a sofrer reducdo em beneficio dos empregadores,
tornando as desigualdades de renda ainda maiores.

A garantia de emprego e, por conseguinte, de empregabi-
lidade - jargdo que aparece nessa conjuntura — passou a ser
sustentada no debate publico pela capacidade dos individuos
advinda das qualificacbes adquiridas, passando necessaria-
mente pela elevacao da escolaridade. O que se colocava, nesse
momento, é que dado as mudancas tecnoldgicas ocorridas na
economia, seria necessdrio trabalhadores mais qualificados
(e por isso mesmo, mais escolarizados) para preencher os
postos de emprego disponiveis. O paradoxo apresentado era
que havia emprego, mas nao mao-de-obra compativel para
seu exercicio.

2° movimento: 1999 a 2005

Mesmo com a manutencgao do principal objetivo do governo
- estabilidade monetaria —, houve mudancas importantes na
conducao da politica macroeconomica a partir de 1999. Essas
mudancas tiveram impactos tanto no crescimento econdmico
do pais, quanto em seus aspectos sociais, apesar desta poli-
tica ainda se pautar pelos mesmos principios orientadores que
fundamentaram o periodo anterior - liberalizagdo, desregula-
mentacao e flexibilizacdo. Os fundamentos dessa nova politica
macroecondmica foram os mesmos até 2005, que preenche o
segundo mandato do Presidente Fernando Henrique Cardoso e
os trés primeiros anos do primeiro mandato do Presidente Luiz
Inacio Lula da Silva. Desse ano em diante, hd pequenas altera-
¢oes no instrumento de politica fiscal, mas com consequéncias
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importantes, o que nos faz considerar um novo momento dentro
desta nova fase da estrutura econémica do pais.

A partir de 12 de janeiro de 1999, o governo federal alterou
o regime de politica cambial no pais, ao desvalorizar a moeda
nacional e tornar o cdmbio flutuante. Essa medida foi necessaria
porque no sistema de bandas cambiais, houve uma deterioragao
muito grande das transagoes correntes do pais.

O periodo foi, portanto, marcado por uma combinagdo
insustentdvel. De um lado, o saldo em transacdes reais
deteriorou-se em funcao da economia mais aberta com taxa
de cambio apreciada. De outro lado, o regime cambial levou
a uma acumulacdo de passivos externos, resultando em
despesas crescentes na conta de rendas. Observou-se, em
consequéncia, uma deterioracdo quase continua do saldo
em transagoes correntes durante o periodo do Plano Real. O
déficit em conta corrente saltou de menos de US$ 2 bilhdes em
1994 para niveis superiores a US$ 33 bilhdes no fim de 1998,
superando 4% do PIB (OLIVEIRA; TUROLLA, 2003, p. 202-203).

Na medida em que a dncora cambial deixou de ser o instru-
mento por exceléncia de estabilizacao dos pregos na economia,
ao tornar o regime cambial flexivel, para assegurar a manuten-
cao de taxas baixas de inflacdo, o governo passou a utilizar o
instrumento monetario, por meio da taxa de juros quando defi-
niu a partir dai em diante o regime de metas inflacionarias. Por
este motivo, a taxa de juros foi utilizada como o mecanismo
que asseguraria o cumprimento da taxa de inflagdo dentro do
patamar estabelecido pelo Conselho Monetéario Nacional, sendo
executada pelo Banco Central do Brasil através do Comité de
Politica Monetaria.

Na tentativa de buscar o equilibrio das contas governa-
mentais, foi introduzido o Plano de Estabilidade Fiscal, com a
finalidade de estipular o superavit primario, na razao divida/
PIB. Essas medidas tornaram a capacidade de agao do governo
muito mais limitada, com consequéncias adversas para o nivel
da taxa de juros, quando o superavit primario nao era alcan-
cado. Além dessas medidas, foram introduzidas também a Lei

60



Determinantes das desigualdades de renda do trabalho nas metrépoles brasileiras

de Responsabilidade Fiscal para os estados e municipios, o Fator
Previdenciario para o INSS e parte da reforma administrativa
como mecanismos de reducao das despesas governamentais.

Essas medidas adotadas desde o final de 1998 caracteri-
zam-se por maior liberalizacdo econdmica, apesar de o Estado
realizar intervengoes sujas no mercado de cadmbio, quando a
moeda passou a se apreciar em demasia. De qualquer modo, a
partir desse momento, o Estado brasileiro passou a ter um papel
menos interventor, criando apenas as condicdes para que 0s
mecanismos do préprio mercado buscassem alcancgar o equili-
brio econdmico. Porém, medidas como essas apresentam prejui-
zos importantes para o pais quando se considera o préprio cres-
cimento econdmico e, por conseguinte, a geracao de emprego.

Apesar de no ano de 2000 o crescimento econdémico ter sido
acima de 4%, nos demais anos a taxa de crescimento ficou muito
reduzida. Somente a partir de 2004 é que o nivel de crescimento
econdmico registrou indice mais robustos®.

Areversao do bom momento vivido pela economia brasileira
foi causada por uma combinacao de choques adversos nos
terrenos externo e doméstico: a crise de oferta de energia
elétrica (“apagdo”), a desaceleracdo da economia norte-
americana, a crise da economia argentina, os atentados
de 11 de setembro e os escandalos contdbeis que afetaram
empresas norte-americanas. Tal sucessdo de eventos
depreciou fortemente o cAmbio e fez retrair os investimentos
produtivos. (OLIVEIRA; TUROLLA, 2003, p. 209).

As consequéncias desses fatores, além do baixo crescimento
econdémico, se deram no aumento da taxa de inflagdo, que em
2002 alcancou dois digitos®, e na geracao de emprego. Entre 1999
e 2005, a taxa de desemprego’, depois de uma pequena reducao

° A variacao percentual do PIB foi: 0,25% em 1999; 4,31% em 2000; 1,31% em 2001; 2,66
em 2002; 1,15% em 2003; 5,71% em 2004; e 3,16% em 2005.

6 0 IPCA (Indice de preco ao consumidor amplo) registrou 12,53% em 2002, contra
uma taxa de 7,67% no ano anterior e de 5,97% em 2000, conforme Ipeadata, em www.
ipeadata.gov.br.

7 Como os dados de taxa desemprego foram calculados a partir da PNAD, nao foi
possivel realizar o calculo para o ano de 2000, uma vez que a PNAD néo foi a campo
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entre os anos de 1999 e 2001, voltou a crescer e continuou ele-
vada, como podemos observar no grafico 1.2.

Gréfico 1.2: Taxa de desemprego, Regides Metropolitanas,

1999-2005.
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Fonte: PNAD/IBGE. Calculo préprio.

Apesar de abarcar mandatos de diferentes governantes,

cujos programas de governo apresentavam perspectivas econo-
micas também diferentes, o periodo compreendido entre 1999 e
2005 teve os mesmos fundamentos de politica macroecondmica
(NOVELLI, 2010).

A politica macroeconémica do governo Lula reproduz nao
somente a politica de geracdo de superavit primario do
segundo mandato do governo Cardoso, mas também a
politica de apreciacdo do Real do primeiro mandato. A politica
monetaria baseada nas altas taxas de juros mostrou-se
ineficaz no controle dos precos administrados, que tém
a sua indexacdo garantida por forca contratual. A politica
de juros reais altos atrai capitais de curto prazo, aprecia o
real, possibilita o controle da infla¢do, mas o crescimento da
economia foi baixo (NOVELLI, 2010, p. 230).

Diferencas significativas entre os dois governos serao senti-

das na politica social, ndo pela mudanca de carater dessas politi-

neste ano, decorrente da realizacdo do Censo Demografico.
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cas, mas pela sua abrangéncia, uma vez que tanto num governo
quanto noutro o carater da politica social foi o de focalizacao,
em detrimento dos principios universalistas que sempre orien-
taram a perspectiva do partido de sustentacdo do Presidente
Luiz Indcio Lula da Silva e da propria Constituicdo Federal do
Brasil. Porém, o mérito desse governo consistiu em reunir num
s6 programa — o Programa Bolsa Familia —, projetos que antes
eram realizados de forma separada, o que possibilitou maior efi-
ciéncia na aplicagao dos recursos e maior eficicia para reducao
da pobreza (COSTA, 2009).

3° movimento: 2006 a 2010

A partir de 2006, com mudancas que ocorreram nha equipe
econdmica do governo e também decorrente do processo elei-
toral daquele ano, uma nova orientacao para a politica macro-
econdmica passou a ser adotada. Apesar de seus fundamentos
ainda manterem o objetivo na estabilidade dos precos e, por isso
mesmo, o regime de metas de inflacdo e de superavit prima-
rio, com cambio funcionando em regime flexivel, as principais
mudancas ocorreram no instrumento de politica fiscal. Até esse
momento a politica fiscal era adotada como mecanismo res-
tritivo, na medida em que o entendimento hegemoénico entre
os formuladores da politica econdémica acusava o tamanho dos
gastos do governo e seu mau uso como Os responsaveis pela
adocao de politica monetdria contracionista, por meio da ele-
vada taxa de juros, na perspectiva de manutencao da taxa de
inflacdo ao nivel de sua meta.

A politica fiscal passou a ser exatamente contraria a
esta orientacao, tendo em vista seu carater expansionista,
na perspectiva de aumento da demanda, estimulado tanto
aos consumidores finais, quanto aos empresdrios e gover-
nos subnacionais, que tiveram maior possibilidade de rea-
lizar investimentos. Dentre as iniciativas do governo que
possibilitaram a expansao fiscal, as mais importantes para a
reativacdo da economia e para melhoria do padrao de renda
da populacao foram a ampliacdo dos programas de trans-
feréncia de renda (Bolsa Familia, principalmente), expansao
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do saldrio minimo de modo sistemdtico e acima da infla-
¢ao, expansao de crédito consignado, expansao de créditos
as empresas e aos governos subnacionais. Além disso, foi
inaugurado no comeco de 2007 o Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC), que teve seu foco, sobretudo, no setor de
construcao civil e, mais tarde, o programa Minha Casa Minha
Vida, que objetivou a construc¢ao de habitagdo para os seg-
mentos de menor renda na sociedade, mas com a preocu-
pacdo de contribuir para o crescimento econdmico do pais
(LOUREIRO; SANTOS; GOMIDE, 2011).

O resultado dessas politicas colocadas em curso desde 2006
foi o crescimento econdmico, que s6 foi interrompido em 2009
pela crise financeira internacional de 2008. O crescimento eco-
noémico do pais em 2010 - o maior desde 1986, no ambito do
Plano Cruzado - foi suficiente para recuperar a perda ocorrida
no ano anterior®.

Porém, com o crescimento econdémico do pais nesse peri-
odo também se observou comportamento semelhante (mas
inverso) com as taxas de desemprego nas principais regioes
metropolitanas, pois houve reducdo até 2008 e apresentou
elevacdo novamente em 2009, devido a crise financeira como
aponta grafico 1.3.

Além da reducgao da taxa de desemprego, a renda média
do trabalho principal voltou a ser recuperada a partir de
2005, quando seu comportamento foi de elevacao, em termos
reais, até o final da década. Isso ocorreu paripassu com o
aumento da formalizacao do trabalho, também importante
para o aumento da protecao social, presente e futura, dos
trabalhadores.

8 A taxa de crescimento do pais foi de 3,96% em 2006, 6,09% em 2007, 5,16% em 2008,
-0,64% em 2009 e 7,49% em 2010.
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Grafico 1.3: Taxa de desemprego, Regides Metropolitanas,
2006-20009.
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Fonte: PNAD/IBGE. Célculo préprio.

As mudancas na politica fiscal que propiciaram o crescimento
econdmico e maior bem-estar para a populacao nao impuseram
dificuldades para o cumprimento da meta de inflacdo, tampouco
para a meta de superavit primario. £ verdade que a taxa de infla-
¢ao ficou em 5,9% em 2008 e 5,91% em 2010, porém, apesar desse
patamar ter ficado acima da meta - 4,5% para o periodo de 2005 a
2013° -, nao atingiu o seu limite superior, que é de 6,5%. O superavit
primario conseguiu ser mantido, mesmo ocorrendo aumento nos
gastos do governo, porque com a ativacdo da economia a receita
governamental também foi ampliada, o que permitiu ao governo a
manutengao dos seus compromissos de pagamento de juros.

Barbosa e Souza (2010), ao realizar um balanco da politica
econdmica do governo do Presidente Luiz Inéacio Lula da Silva,
consideraram que essas medidas fiscais de cunho expansio-
nista se orientaram por outra perspectiva econdémica cujo obje-
tivo centrava-se no crescimento econdémico sem agravo para
a estabilidade macroecondémica, perspectiva essa denominada
de desenvolvimentista'l®. Essa perspectiva desenvolvimentista

° Conforme histérico de metas de inflagdo para o Brasil, do Banco Central do Brasil,
disponivel em: http://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf
©N3o apenas pelas medidas fiscais, mas também pela atuacio na politica monetéria
que ganhou outro enfoque nesse periodo, segundo esses autores, como a reducao
da taxa de juros.
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foi, segundo os autores mencionados, de encontro a orienta-
¢ao econdmica que se tornou hegemonica no governo até 2005,
perspectiva esta denominadas por eles como visao neoliberal.

N&ao obstante a diversidade de posicoes e interpretacoes, as
principais visdes sobre economia no governo Lula podem ser
divididas, grosso modo, em duas vertentes: uma mais préxima
do chamado consenso neoliberal de politica econdmica e, outra,
defensoradeum papelmaisativodoEstadonodesenvolvimento
econdmico e social. Para simplificar a exposicdo, esta secdo
ird retratar o debate com base no contraste entre uma visao
“neoliberal” e uma visao “desenvolvimentista” sobre politica
econdmica (BARBOSA; SOUZA, 2010, p. 8).

Embora Barbosa e Souza estejam se referindo a politica eco-
nomica de carater desenvolvimentista em detrimento daquela de
visao neoliberal, Gongalves (2011) refuta a ideia de que no governo
Lula a economia politica assumiu o cardter desenvolvimentista.
Para este autor ocorreu um processo de desindustrializacao, acom-
panhado de “dessubistituicao” de importacoes, reprimarizacao da
economia, maior dependéncia tecnolégica, desnacionalizagao da
atividade econdmica, vulnerabilidade externa estrutural (passivo
externo), concentracao de capital e dominacao financeira. Esses
elementos apontados pelo autor seriam contrarios ao que o pen-
samento desenvolvimentista historicamente advogava para a
América Latina em geral e para o Brasil em particular.

De fato, ao considerar o comportamento econémico do
governo Lula segundo a perspectiva da economia politica de
carater desenvolvimentista, o Brasil manteve (ou até mesmo
aprofundou) a estrutura econdmica inaugurada no comeco da
década de 1990. Porém, do ponto de vista da politica econdmica,
foram adotados alguns principios desenvolvimentistas, como
sugerido por Barbosa e Souza (2010), insuficientes para reali-
zar mudancgas na estrutura econdmica do pais. Como indicam
Loureiro, Santos e Gomide:

Mesmo que tais politicas permanecam subordinadas
ao modelo macroecondémico baseado no tripé de metas
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de inflagcdo, cambio flutuante e superdvit primadrio, as
mudancas sdo relevantes. Elas indicam que, a despeito
dos limites impostos pelo mercado financeiro, na era
da mobilidade dos capitais, ha espacos para escolhas de
politicas que também atendam as demandas sociais, como
as aqui mencionadas (2011, p.73).

Por isso, é importante reconhecer que o Brasil apresentou
ganhos sociais importantes como o que ocorreu com as desi-
gualdades de renda desde o comeco da década, mas com deter-
minantes diferentes de acordo com o enfoque dado a macroeco-
nomia de cada momento.

4° movimento: 2011 a 2015

O periodo de 2011 a 2015 é caracterizado pelo primeiro
governo de Dilma Rousseff, na Presidéncia da Republica do
Brasil, e o primeiro ano de seu segundo mandato que fora inter-
rompido. Portanto, trata-se de um periodo de transi¢do na poli-
tica macroecondmica brasileira.

O crescimento econdmico que havia se constituido no pais
desde a segunda metade da primeira década do século XXI era
puxado pelas exportacoes, o que contribuiu para o aumento dos
gastos do governo. Esse crescimento teve efeito positivo sobre
o mercado de trabalho e, por conseguinte, para o aumento do
consumo, constituindo um ciclo virtuoso do crescimento eco-
ndémico, ainda que perante uma crise econémica internacional
ocorrida no final dos anos 2000.

Na verdade, essa crise econdmica internacional teve efeito
direto sobre o nivel de crescimento brasileiro, tendo em vista
que, no ano de 2009, o pais registrou a variacdo do seu PIB nega-
tivo em -0,9% (IPEADATA, 2020). Apesar disso, devido ao esti-
mulo do governo brasileiro com a realizagao de politicas antici-
clicas, por meio principalmente do Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC 2') e do programa habitacional Minha Casa

11 O governo nacional havia estabelecido essa politica de aceleragé@o do crescimento
desde janeiro de 2007. Porém, com a crise econdmica ocorrida em 2008 e com
repercussao em 2009, o governo introduziu uma nova edicdo desse programa que
foi chamado de PAC 2.
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Minha Vida'?, a economia brasileira teve crescimento de 7,5% em
2010 (IPEADATA, 2020), dispersando os efeitos da crise econd-
mica para momentos posteriores. Tanto é assim que, no peri-
odo de 2011 a 2014, compreendido como o primeiro governo de
Dilma Rousseff, a economia brasileira apresentou taxas positivas
de crescimento, embora sendo decrescentes, até que registrou
taxas negativas de crescimento em 2015 e 2016 (IPEADATA, 2020)
- isto é, ja no comeco do segundo mandato de Dilma Rousseff e
quando, nesse Ultimo ano, ocorreu seu impeachment.

Foram varios os motivos que levaram, primeiramente, a
desaceleracao do crescimento da economia e, posteriormente,
ao seu crescimento negativo, que sao analisados em detalhe em
Carvalho (2018). Vale destacar alguns deles. A crise econémica
internacional fez com que os Estados Unidos da América mudas-
sem sua politica econdmica por meio do quantitative easing, sig-
nificando o aumento da liquidez da economia mundial. Com o
aumento da liquidez, todas as economias do mundo, ao sofrer as
consequéncias dessa politica, tiveram que se reposicionar no sis-
tema econdmico mundial. Foi um momento, portanto, de menor
crescimento da economia mundial e, por conseguinte, dos paises
mais demandadores dos produtos exportadores brasileiros.

As medidas de estimulo dadas pelo governo brasileiro
(reducao das aliquotas de impostos que incidem na produgao,
desoneracao da folha de pagamentos e reducdo da taxa basica
de juros da economia), que visavam ao aumento do investi-
mento privado, ndo tiveram a consequéncia desejada, porque
os empresarios industriais agora operam num mercado em que
sua rentabilidade ndo é mais baseada apenas no investimento
produtivo. Além disso, o governo pressionado pelos agentes do
mercado financeiro e pela midia tradicional para manutencgao
do superavit primdrio, num contexto de reducao de suas recei-
tas, tendo em vista a reducdo do crescimento econdémico, dimi-
nuiu seu papel ativo na economia, contribuindo ainda mais para
a reducao do crescimento econdmico.

Como a estrutura econdémica passou a ser cada vez mais
primario-exportadora, principalmente de produtos minerais e

2 Programa habitacional voltado para a populagdo de menor renda, mas com
objetivo de estimulo do setor imobiliario do pais.
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agricolas, quando da reducao do preco do barril do petréleo no
mercado internacional ocorrida a partir de meados de 2014, o
Brasil, que se viu mais dependente dessa commodity, sofreu os
efeitos dessas diminuic¢des diretamente porque teve reduzidas
as receitas oriundas de sua comercializacdo e indiretamente
porque a Petrobras era utilizada para estimular o mercado
domeéstico por meio de aquisicdo de produtos de preferéncia
nacional de seus fornecedores, o que foi ainda mais agravado
devido a investigacdo dos seus diretores pela operacao juridica
Lava-jato. Essa operagao também atingiu as principais empresas
do ramo da construgao civil, responsavel por grande parte da
geracdo de emprego no pais, sobretudo de pessoas de mais baixa
qualificacao.

Nesse periodo, a taxa de desemprego no pais ainda era
reduzida, mesmo que tenha voltado a crescer a partir de 2013,
como se pode ver no grafico 1.4, atingindo dois digitos a partir de
2015, o que se constituiu novamente como um problema social
de amplas repercussoes na sociedade brasileira.

Gréfico 1.4: Taxa de desemprego, Regides Metropolitanas,

2011 a 2015.
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Fonte: PNAD/IBGE. Célculo proéprio.
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1.4 Mudancas nas desigualdades de renda
na ultima década

As mudancgas ocorridas na economia brasileira, em espe-
cial, na primeira década e inicio da segunda, tiveram como con-
sequéncia a redugao das desigualdades de renda no pais. Essa
reducao é observada desde 2001 e seguiu trajetéria de queda até
o ano de 2014, tanto em relacdo aos indices de desigualdades
Gini e Theil, que podem ser observados no grafico 1.5, quanto
em relacdo a razao entre o segmento populacional mais rico e o
segmento populacional mais pobre.

Porém, o comportamento de reducao das desigualda-
des'® de renda que se apresentaram até 2004 é de reducao da
renda média do trabalho principal, ao passo que a continui-
dade da reducao dessas desigualdades se fez com aumento
da renda média a partir de 2005. Isso significa que a contragao
do mercado de trabalho, no periodo de menor crescimento
econdmico e demanda por méao-de-obra, péde ter contribuido
para a reducao das desigualdades na medida em que os seg-
mentos sociais de maior remuneracao passaram a registrar
perdas monetdrias. O contrario pode ter ocorrido de meados
da década em diante, pois o mercado de trabalho e a econo-
mia apresentaram comportamento de crescimento, o que
contribuiu para o aumento da remuneracdao dos segmentos
sociais de menor rendimento.

* Importante observar que o calculo dos indices de desigualdades (Gini e Theil) e
também da razdo entre os mais ricos e os mais pobres sdo decorrentes de pesquisas
domiciliares, que normalmente tendem a subdimensionar os rendimentos do
capital, apresentando resultados mais pertinentes aos rendimentos oriundos
do trabalho. Neste caso, parcela da populacdo que se apropriam de pagamentos
de juros, dividendos etc. ndo sdo computados com precisdo nesses cdlculos de
desigualdade.
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Grafico 1.5: Indices de desigualdades de renda - Coeficiente
de Gini e Indice T de Theil - Brasil
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Fonte: PNAD/IBGE. Disponivel em www.ipeadata.gov.br, em 29 de julho de 2020.

Barros et al. (2010) apontam possiveis determinantes de
reducao das desigualdades de renda devido a simulagdes con-
trafactuais, utilizando de dados compreendidos entre os anos de
2001 e 2007, quando ja era possivel observar a redugao das desi-
gualdades de renda manifestadas na primeira década do século
XXI. Segundo os autores:

Com relacdo a queda na desigualdade, utilizando o coeficiente
de Gini como a medida de desigualdade na distribuicdo da
renda, obtivemos que mais da metade da queda (60%) deveu-se
a melhorias na distribuicdo de renda derivada do trabalho por
trabalhador, e 40% as transformacoes na distribuicdo de renda
nao derivada do trabalho.

Essas contribuicOes, entretanto, sdo sensiveis a medida de
desigualdade utilizada. Quando consideramos uma medida
mais sensivel a renda dos mais pobres (razdo entre arenda média
dos 20% mais ricos e a dos 20% mais pobres), a importéncia dos
fatores determinantes se inverteu, aumentando a importéncia
das transformacoes na renda ndo derivada do trabalho, que
passou a ser responsavel por metade da queda na desigualdade
(51%). As mudancas em renda do trabalho por trabalhador
passaram a explicar 41% (BARROS et al., 2010, p. 47-48).
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Segundo ainda esses mesmos autores, ao comparar o peri-
odo sem ocorréncia de crescimento econdmico com o periodo
gue ocorreu o crescimento econémico, a explicacao para a redu-
¢ao das desigualdades decorreu da renda nao derivada do tra-
balho, ao passo que no periodo de crescimento econdmico foi a
renda derivada do trabalho a que mais explicou a reducgao das
desigualdades de renda.

Tais constatacoes baseadas em simulacbes contrafactuais
corroboraram a perspectiva de que os programas de transferén-
cia de renda e a melhoria da dindmica do mercado de trabalho,
sobretudo quando o pais passou a registrar crescimento econo-
mico, contribuiram para que as desigualdades de renda fossem
reduzidas, principalmente quando a politica fiscal passou a ser
induzida em favor do aumento da dindmica econdmica do pais.

Estudo mais recente, realizado pelo economista Marcelo
Neri, do Centro de Politicas Sociais da Fundagao Getulio Vargas,
corrobora essa analise. Segundo ele,

A desigualdade de renda no Brasil vem caindo desde 2001.
Entre 2001 e 2009, a renda per capita dos 10% mais ricos
aumentou 1,49% ao ano, enquanto a renda dos mais pobres
a uma notavel taxa 6,79% por ano. (NERI, 2010, p. 11).

A conclusao a que chega esse pesquisador acerca do desem-
penho darenda dos individuos no periodo analisado é que houve
um deslocamento de pessoas que estavam em classes sociais
mais baixas para a classe média, ou mais propriamente, para a
primeira faixa da classe média.

A renda da aqui chamada nova classe média, configurada
pelo grupo da classe C, vai da mediana de renda de todo o
periodo até a linha que separa os 10% mais ricos do resto da
populacao. Em termos per capita isto corresponde a faixa de
214 reais a 923 reais por pessoa més (NERI, 2008, p. 27).

O grupo atingia 44.19% da popula¢do no comeco da série
[microdados da PME/IBGE] em abril de 2002 passa para 51.89%
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em abril de 2008, (...), configurando um aumento de 17,03% da
importancia da classe média (NERI, 2008, p. 29).

De acordo com Waldir Quadros, professor do Instituto de
Economia da Unicamp, ao considerar uma estratificacdo base-
ada em renda, em que se definem os miseraveis, a massa traba-
lhadora, baixa, média e alta classe média, nota-se que

o principal determinante da significativa melhora na base
dos ocupados foi a forte recuperacao no valor real do salério
minimo, combinada com o expressivo crescimento do
emprego formal, que torna mais efetiva a valorizagao do
piso legal. (QUADROS, 2010, p. 5)

Importante considerar que o comportamento da renda apre-
sentado anteriormente se deu num contexto em que houve redu-
cao da taxa de desocupacao (ou taxa de desemprego), ao longo
do periodo, apesar do aumento do nimero de pessoas disponi-
veis para o mercado de trabalho — correspondente ao aumento da
populacao economicamente ativa — mesmo apresentando peque-
nas oscilagoes da taxa de desemprego para cima no comeco e
em meados da primeira década do século XXI. Isso significa que
houve maior demanda por trabalho nesse periodo, correspon-
dente a expansao econémica que o Brasil passou a experimentar.

Diante desse novo contexto de expansao econdmica e do mer-
cado de trabalho, houve retorno a reivindicacdo de mao-de-obra
mais qualificada e mais escolarizada para preencher os postos de
trabalho que se ampliaram pelo pais, na perspectiva de aumento
da produtividade do trabalho. Porém, nesse novo momento — ao
contrario da segunda metade dos anos 90 -, maior nivel de qualifi-
cacao, decorrente de maior nivel de instrucao, passou a justificar a
produtividade propriamente dita, ao invés do nivel de rendimento
dos trabalhadores, que, no novo contexto, se elevou, recuperando o
poder aquisitivo existente no passado.

Assim, considerando as alteracbes no comportamento do
mercado de trabalho com impacto nas desigualdades de renda,
pretendemos nesta tese responder as seguintes questoes:
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1. H4 alteragdes no efeito explicativo da escolaridade sobre

os diferenciais de rendimento do trabalho devido a alte-
racbes no mercado de trabalho (avaliado, sobretudo,
pelo comportamento da taxa de desemprego)? Se sim,
podemos dizer que as mudancas dos diferenciais de ren-
dimento entre os trabalhadores sdao mais oriundas da
demanda por trabalho que de sua oferta?

. A posicao social dos individuos ajuda a explicar os dife-

renciais de rendimento no mercado de trabalho? Se sim,
seu efeito explicativo reduz o potencial explicativo da
escolaridade sobre os diferenciais de rendimento?

. Além da posicao social, alocalizagao territorial de mora-

dia dos individuos na metrépole também exerce efeito
explicativo sobre os diferenciais de rendimento do tra-
balho? Se sim, quais sdo os mecanismos que justificam
essa relacao?



PARTE II
FUNDAMENTOS TEORICOS
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CAPITULO 2

“Efeito escolaridade”: diversas
perspectivas tedricas de interpretagao

2.1 Introducao

NoO CAPITULO ANTERIOR, vimos mudancas econémicas ocor-
ridas na sociedade e que tiveram impactos importantes na dis-
tribuicao de renda do pais, em especial da renda do trabalho. No
momento em que a desigualdade de renda apresentava-se alta e
a taxa de desemprego elevada, como foi na primeira metade dos
anos 90, a educacao voltou a ser considerada o principal meca-
nismo explicativo dessas desigualdades. Porém, a utilizacao da
educacao para a explicacdo das diferencas de rendimento nao
desapareceu quando as taxas de desemprego se reduziram e
diminuiram também as desigualdades de renda no pais, como
se observou na primeira década do século XXI.

Ha varias formulacOes tedricas que procuram interpretar
0s mecanismos que tornam a educag¢do uma variavel explica-
tiva importante dos diferenciais de rendimento. Uma das pri-
meiras e principais perspectivas analiticas que tentam explicar
essa relacdo é a teoria do capital humano. As demais explica-
¢Oes analiticas, apesar de estabelecerem explicacdes diferen-
tes da relacao entre educacao e obtencao de renda do trabalho
- sendo em algumas circunstancias complementares entre si—,
normalmente foram formuladas em contraposicao a teoria do
capital humano.

Diante desse contexto, consideramos relevante aprofundar
a explicitacao dos pressupostos tedricos da perspectiva do capi-
tal humano, tendo em vista as mudancas educacionais colo-
cadas em curso na sociedade brasileira. Além disso, torna-se
relevante apresentar também outros pressupostos tedricos que
se contrapdem a esta teoria , inclusive outros modelos anali-
ticos que foram elaborados em sociedades mais desenvolvidas
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quando observaram o aumento generalizado do nivel de escola-
ridade da populacao.

Neste sentido, o capitulo objetiva, em primeiro lugar, apre-
sentar a evolucao educacional ocorrida no Brasil para situar
como se apresentam as mudancas das desigualdades educacio-
nais. Em segundo lugar, apresentamos o arcabougo tedrico do
capital humano e sua influéncia no Brasil. Em terceiro lugar, sis-
tematizamos as formulagoes tedricas que se contrapdoem a pers-
pectiva do capital humano, a fim de discutir as possibilidades e
limites desta teoria, e de, a0 mesmo tempo, avangar na interpre-
tacdo que considera a relacao entre educacao e retornos mone-
tarios. Ao final, com a finalidade de sintetizar as contribuicdes
tedricas discutidas ao longo do capitulo, é também apresentada
a primeira hipétese dessa tese que serd testada mais adiante.

2.2 Evolugao recente da educagao no Brasil

As ultimas décadas caracterizam o Brasil pelas mudancas
ocorridas na sua estrutura educacional, referentes a elevacao
do nivel de instrucao da populacdo. Como podemos observar na
tabela 2.1, no periodo de 1995 a 2015, houve elevagao da escolari-
dade média do conjunto das regides metropolitanas do pais em
quase 2,5 anos de escolaridade, passando de 6,4 para 8,9 anos de
escolaridade.

Ao analisar a participacao dos individuos segundo os niveis
de instrugao, podemos observar que houve reducao nos niveis
mais inferiores — sem instrucao e menos de 1 ano de ensino e
elementar -, passando, no primeiro caso, de 8,1% em 1995, para
5,2% em 2015; e no segundo caso, passando de 53,0% em 1995,
para 27,8% em 2015.

O nivel fundamental de instrugao, correspondente as pes-
soas de 8 a 10 anos de ensino, praticamente manteve sua par-
ticipacao ao longo do periodo, apesar de oscilagdes verificadas
nesse intervalo. Em 1995, sua participagao correspondia a 16,4%
e, em 2015, passou a corresponder a 18,1%.

Por outro lado, os niveis de instru¢do médio e superior apre-
sentaram crescimento continuo da sua participagao durante o
periodo de 1995 a 2015. Enquanto em 1995 havia 16,0% de pessoas
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com ensino médio no conjunto das metropoles brasileiras, em
2015 esse patamar chegou a 35,0%. Ja a participagao de pessoas
de nivel superior saltou de 6,5%, em 1995, para 13,9%, em 2015.

Tabela 2.1: Nivel de instrucao e média de escolaridade de
pessoas de 10 anos ou mais de idade, Regides Metropolitanas

do Brasil, 1995 a 2015

(Em %)
Nivel de instrugao 1995 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000 2001
Sem instr. e menos de 1
8,1 83| 79| 73| 71| - 7,0
anos
Ensino elementar
53,0 50,3| 49,8| 483| 474 - 442
(1 a7 anos)
Ensino fundamental
16,4 17,8| 17,7| 187| 188 - 19,1
(8 a 10 anos)
Ensino médio
16,0 17,0 17,8 18,5| 19,7 - 22,3
(11 a 14 anos)
Ensino superior
. 6,5 6,7 6,9 7,2 7,1 - 7,4
(15 anos e mais)
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 - 100,0
Média 6,4 66| 67| 69| 70| - 7,2
Nivel de instrugao 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
Sem instr. e menos de 1
6,4 6,4 6,2 5,9 5,2 5,4 5,6
anos
Ensino elementar
429 41,1 39,7 39,3| 37,9| 36,2 34,8
(1 a7 anos)
Ensino fundamental
18,7 190 19,0| 184| 182 187 18,8
(8 a 10 anos)
Ensino médio
24,1 25,5 26,9 27,91 29,5| 30,1 30,9
(11 a 14 anos)
Ensino superior
. 7,8 8,1 8,2 8,5 9,3 9,6 9,8
(15 anos e mais)
Total 100,0 100,0 ( 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
Média 7,4 76| 77 78| 80| 81 8,2

)

)
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Nivel de instrugao 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
Sem instr. e menos de 1
5,5 - 6,9 5,5 59 5,2 5,2
anos
Ensino elementar
34,6 - 30,7 30,8| 29,0 29,1 27,8
(1 a7 anos)
Ensino fundamental
17,9 - 18,0 17,9| 18,0| 17,8 18,1
(8 a 10 anos)
Ensino médio
31,6 - 32,9 33,8| 34,1 34,5 35,0
(11 a 14 anos)
Ensino superior
. 10,5 - 11,5 12,1 | 12,9 13,3 13,9
(15 anos e mais)
Total 100,0 - 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
Média 8,2 - 8,4 8,6 8,7 8,8 8,9

Fonte: Microdados da PNAD/IBGE.

Se a universalizacao da educacgao praticamente se efetivou
nos anos 90 para pessoas de 7 a 14 anos de idade na faixa etaria
correspondente ao ensino fundamental, parece também haver
indicios de que esse processo atingiu também ensino médio,
tendo em vista a grande ampliacdo de sua participagao na dis-
tribui¢do populacional segundo os niveis de instrucao.

Mudancas do nivel de instru¢ao de uma populacao podem
colaborar para alteragoes no grau de desigualdade de rendimento
entre seus individuos? Tal pergunta tem sido tema de discussao
cada vez maior no pais desde a década de 1990 quando aumentou
a taxa de desemprego e, também, passou-se a exigir maior esco-
laridade para a obtencao de trabalho. Essa discussao também tem
se mantido quando passou-se a observar no mercado de trabalho
reducao do desemprego, acompanhado do aumento da participa-
cao da populacdo economicamente ativa e da reducao das desi-
gualdades de rendimento oriundas do trabalho.

Como ja fora assinalado, a interpretagdo dos mecanismos
que explicam a relacdo entre educacao e diferencial de rendi-
mentos obtidos no mercado de trabalho se organiza sob dife-
rentes e por vezes antagbnicas perspectivas tedricas. Como
veremos, o aumento do nivel de instrucdo pode ser interpretado
como mecanismo que possibilita a reducido das desigualdades
de rendimento, por um lado, mas também pode ser interpretado
como mecanismo que acirra essas desigualdades, por outro.
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Ao recorrer as perspectivas tedricas que ajudam a inter-
pretar a relagao entre educagao e retornos monetarios, é pre-
ciso considerar, todavia, que estamos diante de um fato social
que nao pode ser negligenciado: apesar de haver reclamacao de
que faltam pessoas escolarizadas no mercado de trabalho, tem
havido elevacgao sistematica do nivel de instrucdo da populacao
brasileira, principalmente quando analisada nos espagos metro-
politanos do pais.

2.3 Teoria do capital humano

A teoria do capital humano foi apresentada inicialmente
por Jacob Mincer (1958) e popularizada por Theodore W. Schultz
(1961) e Gary S. Becker (1964)%. Schultz (1961) além de tratar da
relacdo entre educacdo e desigualdade, traz a tona a importan-
cia do investimento em capital humano para o crescimento das
nacgoes. A partir desse momento surge uma nova perspectiva de
desenvolvimento econémico, que nao apenas aquela em que se
privilegia o investimento em capital constante ou capital fixo,
mas o que centra também o investimento nos individuos a pos-
sibilidade de galgar maiores ganhos econoémicos, investimentos
esses traduzidos em nivel de instrugao, quando se compreende
que individuos mais escolarizados possuem maiores habilida-
des e maior produtividade. Por este motivo, o individuo passa
também a ser considerado um detentor de capital que requer
investimento e ndo apenas como custo de producao.

Gary S. Becker (1964), na mesma linha, aponta um
aumento nos ganhos obtidos pelos individuos, na medida em
que eles aumentam seus niveis de instrugao. Em trabalho mais
recente, esse autor continua defendendo o investimento em
capital humano para o sucesso nado apenas das nacoes, por
gerar maior crescimento econdémico, mas também dos indi-
viduos: “The economic successes of individuals, and also of
whole economies, depends on how extensively and effectively
people invest in themselves” (Becker, 2006) [TL*]. No mesmo

* Conforme apresentado por IPEA (2006); Saul (2004).
5 O sucesso econdémico dos individuos, e também de economias inteiras, depende
de como as pessoas extensiva e efetivamente investem em si mesmas.
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trabalho, esse autor afirma: “Almost without exception, studies
of the economic growth of different nations show a close rela-
tion during the past several decades between economic perfor-
mance and schooling, life expectancy, and other human capital
measures” (BECKER, 2006). [TL]

Outros estudos procuram atribuir a obtencdo de maiores
rendimentos dos individuos como resultado do esforco de esco-
larizacao empreendido ao longo de suas vidas. Neste sentido,
quanto mais anos de escolaridade os individuos possuirem
maiores sao suas chances de aquisicao de renda mais elevada
(MINCER, 1958; BECKER, 1964). Schultz (1961), no entanto, consi-
dera que o retorno da escolaridade sobre rendimentos é decor-
rente dos custos que os individuos tiveram ao longo do tempo de
aprendizagem escolar, referente tanto aos custos diretos — como
pagamento de taxas, material escolar etc. - quanto aos custos
indiretos, devido a remunerac¢do que deixaram de obter quando
se encontravam no processo de formacao. Significa, nessa pers-
pectiva, que os individuos realizam trade-off entre remuneragao
presente de menor magnitude ou remuneracao futura de valor
mais elevado, ou seja, optam ou por ganhos monetarios meno-
res em um maior periodo de tempo, ou por ganhos monetarios
superiores, mas por periodo mais reduzido de tempo (no futuro).

O avanco dessa perspectiva tedrica se deu a partir da
modelagem econométrica formulada por Jacob Mincer em seu
Schooling, Experience, and Earnings (1974). Nessa obra o autor apre-
senta o modelo que desenvolveu para mensurar os retornos
monetdarios decorrentes do investimento em capital humano.
Para tanto, considerou como varidvel dependente o logaritmo
do rendimento do trabalho e como variaveis independentes os
anos de escolaridade dos individuos, a experiéncia de trabalho
(medida pela diferenca entre a idade corrente do individuo e a
idade que iniciou os estudos), a experiéncia de trabalho ao qua-
drado (sob a suposicao de que os individuos obtém rendimen-
tos crescentes ao longo do ciclo de vida, mas a taxas decres-

6 Quase sem excecdo, estudos sobre crescimento econémico de diferentes nagoes
apresentam uma estreita relacdo durante as ultimas décadas entre desempenho
econdmico e de escolaridade, expectativa de vida e outras medidas de capital
humano.
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centes) e quantidade de semanas trabalhadas no ano. Porém,
os estudos desenvolvidos posteriormente a apresentacao do
modelo Mincer, deixaram de incorporar a variavel “quantidade
de semanas trabalhadas no ano” e passaram a utilizar o “loga-
ritmo da hora-renda” dos individuos, principalmente decorrente
de diferencas entre o tempo de trabalho de homens e mulheres
no mercado de trabalho.

Tanto no trabalho de Mincer (1974) quanto em outros tra-
balhos que utilizaram esse modelo analitico para mensurar os
retornos monetarios dos individuos devido ao seu investimento
em capital humano os retornos da escolaridade apresentam
resultados positivos, atestando que a cada ano a mais de escola-
ridade aumenta o nivel de remuneracao. A aplicagao do modelo
minceriano foi realizada em diversos paises e os resultados se
mostraram muito semelhantes, apresentando retornos moneta-
rios que variam entre 5% a 15% devido a elevacdao em cada ano
de escolaridade dos individuos (GROSSBARD, 2006).

A interpretacao dada aos retornos educacionais sobre os
rendimentos é feita no sentido de atribuir aos mais escolariza-
dos maior produtividade de trabalho, o que justificaria o fato
de aqueles com maior nivel de instrucao possam auferir maior
remuneracao do que aqueles que apresentam menor nivel
de instrugao. Essa maior produtividade dos que detém maior
escolaridade é oriunda, portanto, da formacao escolar obtida
ao longo do processo educacional, traduzida em maiores retor-
nos monetarios, como prémio pelo esfor¢o e tempo dedicado a
educacao.

Uma das primeiras contribuicoes que aparece nesse sen-
tido no Brasil é de Carlos Langoni, quando publicou “Papel
do investimento em educacdo e tecnologia no processo de
desenvolvimento econdémico”, em 1972, e no ano seguinte
“Distribuicdo da renda e desenvolvimento econdémico do
Brasil”. Além dessas publicacoes, ha também a contribui¢do
de J. J. Senna (1976) e R. C. Branco (1979). Porém, com explica-
cOes alternativas a esses trabalhos ha também os estudos de
Fishlow (1973) e Bacha (1978).

v Conforme apresentado por IPEA (2006).

83



Marcelo Gomes Ribeiro

Langoni afirmava que as mudangas tecnoldgicas,
principalmente o forte crescimento da indistria num
periodo de grande urbanizacdo, fizeram com que a demanda
por educacgao crescesse ainda mais rapidamente do que a
oferta. O brasilianista Albert Fishlow argumentou que
a alteracdo no prémio pago pelo mercado de trabalho a
escolaridade deveu-se a politica salarial e de controle
do saldrio minimo implementada pelo governo militar
(BARBOSA FILHO; PESSOA, 2009, p. 64).

Vale a pena observar que esses trabalhos apareceram na
sociedade brasileira, sobretudo, num momento em que o pais
estava completando sua politica de substituicao de importacgodes,
dando primazia a industrializagao. Por este motivo, a educagao
nao foi compreendida como um dos aspectos mais importan-
tes para a melhoria das condi¢coes de vida das pessoas e, por
conseguinte, do crescimento econdomico do pais. Isso porque
a crenca corrente da época atribuia o desenvolvimento econd-
mico a capacidade de ampliar o processo de industrializacao do
pais, em virtude da ampliagao do capital fisico, como maquinas
e infraestrutura, sem considerar diretamente o efeito da educa-
¢ao para a alavancagem desse processo.

Foi somente depois que o Brasil atravessou um periodo de
crise econdmica, como o que ocorreu nos anos 1980, que a aten-
¢ao a educagao como um dos principais mecanismos de ascen-
sdo social foi dada, principalmente em funcao das mudancas
estruturais verificadas no pais ao longo dos anos 1990 e pela
consequente crise social vivenciada nesse periodo, tendo como
exemplo o aumento generalizado do desemprego.

A partir das mudancas ocorridas nos anos de 1990 para o
caso brasileiro, é retomada a perspectiva tedrica que fundamenta
o conceito de capital humano. O investimento nos individuos,
principalmente, por aquisicao de niveis mais elevados de ins-
trucao, passa a ser a tonica das discussoes apoiadas nessa pers-
pectiva, tanto para justificar as diferencas de rendimento quanto
para justificar a obtencao de empregos, principalmente para os
melhores postos de trabalho, num ambiente em que o desem-
prego passou a ser uma das principais preocupagoes sociais.
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A perspectiva do capital humano, todavia, ganhou forca
ainda maior no final do século XX, na medida em que ocor-
reu a propagacao da ideia de que a contemporaneidade estava
vivendo uma nova era caracterizada como sociedade do conhe-
cimento ou sociedade informacional (CASTELLS, 1999). Essa
caracterizagao ocorreu devido as mudancgas tecnoldgicas na
producéo e no sistema de comunicacao e que transformaram,
em grande medida, a estrutura social. Como consequéncia, ha
mudancgas também no préprio trabalho humano, tendo em
vista a difusdo da concepg¢ado de uma sociedade ou economia
pds-industrial para aqueles que acreditam na perda de impor-
tancia dessas atividades centradas na transformacédo material,
reduzindo com isso a centralidade do trabalho na compreensao
da vida social, a0 mesmo tempo em que aumenta a participa-
¢ao das atividades de servigos (GORZ, 1987; OFFE, 1989). Nesta
consideracao, o aspecto educacional ganhou maior relevo, na
medida em que as novas tecnologias exigiram nivel de instru-
¢ao mais elevado e a produtividade teria como fonte a difu-
sao e uso do conhecimento. Outros consideram que aquelas
mudancas levaram a uma sociedade ou economia pés-fordista,
ao argumentar que o trabalho industrial ainda possui centra-
lidade, mesmo tendo sofrido mudancgas nas ultimas décadas,
ao tornar-se mais flexivel (HARVEY, 1993). Tanto num sentido
como noutro, hd mudancas no trabalho devido as transforma-
¢Oes ocorridas na estrutura ocupacional e tanto numa como
noutra o aspecto educacional é relevante.

Nesse ambiente intelectual e académico surgem também
novos trabalhos que procuram analisar as desigualdades,
tendo a renda como foco (BARROS et al, 2000; Neri, 2000;
Rocha, 2000; Barros, Henriques e Mendonga, 2002; Barbosa
Filho e Pess0Oa, 2009; Barros et al, 2010). A maior parte atribui
a educacao o principal mecanismo para o aumento de rendi-
mentos dos individuos e, por conseguinte, a primazia para a
reducao das desigualdades de renda e o consequente cresci-
mento econdémico do pais.

Na interpretacao acerca da teoria do capital humano,
Barbosa Filho e Pessda (2009, p. 52) explicitam o motivo de a edu-
cacao aumentar os rendimentos pessoais. Segundo esses autores:
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O individuo incorre em custos - o custo de oportunidade,
representado pelo saldrio do qual o estudante abre mao
para se manter na escola, a mensalidade escolar se o ensino
for pago e outros gastos associados a educagdo (material
escolar, deslocamento até a escola, alimentagdo etc) - e
aufere como beneficio a elevacdo da renda propiciada por
essa maior escolaridade. Por taxa interna de retorno (TIR)
da educacado define-se aquela taxa de juros que iguala os
ganhos salariais futuros advindos da maior escolaridade
com o custo presente de manter-se na escola.

Mais a frente, esses mesmos autores acrescentam:

Finalmente, um ingrediente adicional da teoria do capital
humano era o entendimento de que o ganho de renda
individual experimentado pelo trabalhador em funcdo da
maior escolaridade representava a elevagao da produtividade
do trabalhador no local de trabalho.

A afirmacdo do pardgrafo anterior foi questionada nos
anos 70. Adeptos da teoria credencialista da educagao
asseveravam que havia uma terceira varidvel, a habilidade
inata do trabalhador, e que o ganho de renda associado aos
maiores niveis de escolaridade representava a remuneracao
dessas habilidades inatas e nao de habilidades adquiridas
nos bancos escolares. Para essa corrente de pensamento, a
maior escolaridade sinalizava as maiores habilidades inatas
e ndo o maior grau de escolaridade das pessoas. (BARBOSA
FILHO; PESSOA, 2009, P. 52).

Barbosa Filho e Pessda estdo corretos na interpretacao feita
sobre a teoria do capital humano. De fato, para essa perspectiva
tedrica, cada ano a mais de escolaridade que o individuo acres-
centa aumentaria o nivel de seu rendimento pessoal. E esses
ganhos advindos de uma maior escolarizagao sao interpreta-
dos como resultado de maior produtividade apresentados pelos
individuos mais escolarizados.

Porém, a referéncia a habilidade que os adeptos da teoria
credencialista mencionam corresponde aquelas que sao adquiri-
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das no exercicio do préprio trabalho e ndo em habilidades inatas,
como fora referido, pois acreditam que a qualificacao é resultado
do aprendizado que se realiza no préprio trabalho. Nao ha indi-
cacgao segura, como afirmam os tedricos da teoria da sinalizacdo
ou credencialista, de que trabalhadores mais escolarizados sao
aqueles que possuem maior produtividade no trabalho, como é
defendido pelos autores da teoria do capital humano.

2.4 Teoria da fila de Thurow

A teoria da fila é apresentada por Lester Thurow na primeira
metade da década de 1970. O autor comeca seu texto, intitulado
Education and Economic Equality, afirmando que independente do
espectro politico — esquerda, centro ou direita — todos defendem
a ideia de que a educacao é o principal mecanismo para melho-
rar as condicoes de vida das pessoas, tirando-as da condicao de
pobreza, uma vez que o aumento da escolaridade, nessa inter-
pretacao, possibilita o aumento no nivel de rendimento pessoal.

Esclarece que essa concepgao é derivada da crenca padrao
da teoria econémica do mercado de trabalho, baseada na teoria
do capital humano, segundo a qual os individuos vao ao mer-
cado de trabalho com um conjunto de habilidades pré-existen-
tes e constituidas pelo processo educacional. Na medida em que
o aumento da escolaridade dos individuos aumenta também
a sua produtividade e, consequentemente, aumenta os seus
ganhos monetarios, contribuindo para reduzir as desigualdades
de rendimento.

Ao se referir a realidade norte-americana, Thurow afirma
que ha muitas evidéncias para supor que o mercado de trabalho
€ menos caracterizado por competicao salarial que por compe-
ticao por trabalho. Com isso ele pretende dizer que a educacao,
ao invés de conferir habilidades que aumentam a produtividade
do trabalho e, por conseguinte, o nivel de rendimento, serve para
certificar a treinabilidade dos individuos e conferir certo status
pela certificacao apresentada.

In a labor market based on job competition, the function
of education is not to confer skill and therefore increased
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productivity and higher wages on the worker; it is rather
to certify his trainability and to confer upon him a certain
status by virtue of this certification (THUROW, 1972, p. 68).

Para Thurow, no mercado de trabalho baseado em competi-
¢ao por trabalho (ou ocupacao), a renda dos individuos é deter-
minada pela posicdo relativa na fila de trabalho e pela distribui-
cao das oportunidades de trabalho da economia. Nesta perspec-
tiva, os saldrios sao baseados nas caracteristicas das ocupagoes
e os trabalhadores sao distribuidos por meio das oportunidades
de trabalho com base na sua posicao relativa da fila de ocupacao.
Assim, a escolaridade serve como sinaliza¢ao para hierarquizar
os individuos numa “fila” que se realiza na busca pelo emprego.
Na medida em que individuos mais escolarizados podem pos-
suir maior propensao para o desenvolvimento da treinabilidade
do trabalho, aqueles mais escolarizados ocuparao os primeiros
lugares nessa fila, sucedidos pelos menos instruidos, ao consi-
derar as oportunidades de emprego existentes.

Ainda segundo Thurow,

According to this model, labor skills do not exist in the labor
market; on the contrary, most actual job skills are acquired
informally through on-the-job training after a worker finds
an entry job and a position on the associated promotional
ladder (1972).

Porém, quando os empregadores (ou os responsaveis pela
contratacao) se utilizam da escolaridade no processo seletivo,
estdo interessados em pessoas que possibilitem menores custos
de treinamento, uma vez que o treinamento que confere maior
produtividade é dado no local de trabalho.

A utilizacdo da escolaridade e de outras informacdes sobre
os individuos como critério para a treinabilidade estd vinculada
a pouca evidéncia direta que os empregadores possuem sobre
as habilidades dos individuos. Ainda sim, um grupo igual de tra-
balhadores (que possuem niveis de escolaridade semelhantes)
pode ser hierarquizado por meio de uma distribuicao relativa-
mente desigual das oportunidades de trabalho.
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Alteracoes na distribuicao da educacao — como o aumento
do nivel de instrucao da populagao - podem ter um importante
impacto na forma da fila de emprego, mas isso nao necessaria-
mente altera a distribuicdo de renda. A distribuicao de renda,
como foi dito, é fungdo da distribuicao das oportunidades de
trabalho.

Na interpretacdo dessa perspectiva feita por Xavier,
Fernandes e Tomas:

As habilidades do trabalho ndo existem no mercado de
trabalho; pelo contrario, elas sdo informalmente adquiridas
pelo treinamento no local de trabalho. Os trabalhadores
com experiéncia prévia possuem qualifica¢cdes importantes
para o processo de selecdo, na medida em que podem
significar custos de treinamento baixos. Neste sentido,
tanto a educagdo como a experiéncia sao uma caracteristica
pessoal importante para a selecao dos individuos, porque
os individuos sdo classificados com um numero limitado de
caracteristicas que servem como indicadores para a selecéo,
barateando estes custos. As credenciais siao concebidas
como uma medidaindireta da ‘treinabilidade’ do trabalhador
(2009, p. 72-73).

Neste sentido, além da nova interpretacao dada a escola-
ridade como mecanismo para desigualdades de rendimento,
importa também considerar a experiéncia de trabalho como ele-
mento importante para justificar essa diferenca. Isso se deve ao
fato de individuos igualarem sua produtividade quando adqui-
rem experiéncia e essa sé é adquirida na realizagdo do trabalho.

Neste sentido, o aumento do nivel de instrucao dos indivi-
duos, ao invés de estruturar a distribuicao de renda, tornando-a
menos desigual - a depender do comportamento da demanda
por trabalho —, pode provocar inflagao das credenciais educa-
cionais, tornando a distribuicdo de renda ainda mais desigual.
Numa situagao como essa, os individuos procuram aumentar
seu nivel de instrucdo para melhorar sua posigao relativa na fila
por emprego, uma vez que os mais escolarizados tendem a ter
preferéncia pelas oportunidades de trabalho.
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Essa perspectiva tedrica apresentada por Thurow da impor-
tancia a demanda por trabalho para a compreensao acerca da
distribuicéo de renda entre os individuos. Nesse sentido, numa
conjuntura de altas taxas de desemprego os individuos mais
escolarizados terao mais oportunidades de conseguir emprego,
dado a grande oferta de mao-de-obra disponivel, o que inclu-
sive concorre para reduzir o nivel salarial daqueles que conse-
guem emprego.

Por outro lado, em contexto de expansdao do mercado de
trabalho, em que ha aumento da demanda por emprego, embora
os individuos mais escolarizados tenham as melhores opor-
tunidades de trabalho, o critério de escolaridade ndo sera tao
rigoroso, tendo em vista a escassez de mao-de-obra existente
no mercado. Assim, o nivel de rendimento pode se manter no
patamar ja estabelecido ou até aumentar.

Além disso, essa perspectiva tedrica também contribui
para analisar a relagdo entre oferta e demanda por trabalho
tendo em vista o aumento do nivel educacional dos individuos
de determinada sociedade, em contraposicao a teoria do capi-
tal humano. Isso porque, segundo esta teoria, o aumento da
escolaridade dos individuos levaria ao aumento de sua produ-
tividade e, por conseguinte, no aumento de seu nivel de rendi-
mento, pois sua taxa de retorno tem vincula¢dao com a produti-
vidade marginal do trabalho.

Na perspectiva tedrica apresentada por Thurow, ao focali-
zar os determinantes do rendimento do lado da demanda - nas
oportunidades de trabalho da economia —, sugere outra interpre-
tacdo para a distribuicdo de rendimento no contexto de aumento
do nivel educacional dos individuos. Quando isso ocorre, sem
haver alteracdo nas oportunidades de trabalho, os individuos
melhor posicionados na fila por emprego terdo as melhores ocu-
pacoes, sendo precedidos pelos menos escolarizados, tendo em
vista a ocorréncia de inflagcdo de credenciais educacionais.

Apesar de Thurow apresentar uma explicagao tedrica con-
sistente para fatos como esse, ndo foi capaz de apresentar um
modelo que pudesse se contrapor empiricamente a perspectiva
tedrica do capital humano, baseada na equacao de Jacob Mincer.
Na verdade, o que Thurow sugere é outra interpretagdo para os
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mesmos resultados obtidos pela equacdo minceriana. Apesar
desta possibilidade, a questao que se coloca tem a ver com o
fato de que na equacao de Mincer ha apenas variaveis que se
referem as caracteristicas dos individuos, focalizando a andlise
apenas pelo lado da oferta do mercado de trabalho.

Ap6s uma década da divulgacao do texto seminal de Thurow,
Duncan e Hoffman (1981) apresentaram uma alternativa para a
analise empirica a teoria do capital humano. Essa alternativa partiu
da constatagao de que devido ao aumento do nivel educacional dos
paises desenvolvidos ha ocupagdes com pessoas sobre-educadas
(overeducation), ou seja, com o nivel de instrucdo acima das exi-
géncias da propria ocupacado, ao mesmo tempo em que ha ocupa-
¢cOes com pessoas sub-educadas (undereducation) e pessoas com
escolaridades compativeis com a escolaridade exigida pela ocupa-
¢ao. Essa constatacao, que vai ao encontro da perspectiva tedrica de
Thurow ou da fila, possibilita outra interpretacao para os diferen-
ciais de rendimento entre os individuos, contraria a interpretacao
estabelecida pela teoria do capital humano, como veremos.

2.5 Sobre-educacdo, subeducagdo e escolaridade
requerida

O aumento generalizado do nivel de instrugao da populacao
dos paises mais desenvolvidos ao final da década de 1970 levou
ao questionamento da perspectiva tedrica do capital humano
para a explicacao dos diferenciais de rendimento entre os indivi-
duos ocupados no mercado de trabalho, na medida em que essa
perspectiva, ao se apoiar em variaveis referentes apenas a oferta
de trabalho - correspondente as caracteristicas dos individuos -,
desconsidera os aspectos relativos a demanda por trabalho.

Na verdade, verificou-se que devido ao aumento do nivel de
instrucao da populacao desses paises havia muitos trabalhado-
res com nivel mais elevado de instrucdo do que o exigido pela
ocupacao exercida, tornando incompativel, em muitos casos, a
escolaridade dos trabalhadores e a escolaridade requerida por
suas respectivas ocupacdes. Isso ocorria porque, na medida em
gue o mercado de trabalho passava a ofertar trabalhadores mais
instruidos, seria satisfatério demandar mao-de-obra com maior
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nivel de instru¢ao, mesmo que incompativel com a escolaridade
exigida pela ocupacao. Nesse sentido, buscou-se considerar que
mais importante do que analisar a escolaridade adquirida pelos
trabalhadores - caracteristica da oferta de trabalho - seria rele-
vante analisar a escolaridade requerida pela ocupacao - aspecto
da demanda de trabalho.

Duncan e Hoffman (1981) foram os primeiros autores a ela-
borarem um modelo analitico que possibilitou verificar o efeito
da educacao para aferir os diferenciais de rendimento entre os
individuos nas condi¢des em que o nivel de instrucao eleva-se
de modo generalizado, provocando, em muitas circunstancias, a
ocorréncia de overeducation (sobre-educacao), que corresponde a
situacao em que os trabalhadores possuem escolaridade acima
da exigida pela ocupacgao. Além disso, no modelo proposto con-
sideraram também a existéncia de undereducation (subeducacao)
- escolaridade do individuo inferior a exigida pela ocupacao - e
de educacao requerida pela ocupacao?®.

A andlise realizada para os Estados Unidos da América,
a partir de uma pesquisa longitudinal do Panel Study of Income
Dynamics, com uma amostra representativa nacional de 5.000
domicilios, aponta em torno de 40% da forca de trabalho ame-
ricana os que possuiam maior nivel de instru¢ao em relacdo a
exigéncia de escolaridade de suas ocupagoes. Para tanto, propu-
seram um modelo que substituisse, a partir do modelo mince-
riano, os anos de escolaridade adquirida, pelos anos de escolari-
dade que a ocupacgao requeria, incluindo os anos de escolaridade
para a situagao de sobre-educacao e subeducacao. Esse modelo
ficou conhecido como ORU (Over, Required and Under-education).

Hartog (2000) constata que varias pesquisas foram reali-
zadas posteriormente utilizando o modelo analitico da ORU, e
gue trouxeram desdobramentos importantes para a analise dos
determinantes dos diferenciais de rendimento entre os indi-
viduos. Porém, aponta que hd ainda muitos desafios a serem
enfrentados para o estabelecimento desse modelo como expli-

8 Apesar de o modelo analitico proposto ser denominado pela sigla em inglés ORU
(Overeducation, Required and Undereducation), ao longo do trabalho vamos utilizar
o corresponde em portugués. Assim Overeducation serd mencionada como sobre-
educacdo e undereducation sera mencionada como subeducacao.
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cativo dos diferenciais de rendimento no mercado de trabalho,
apesar de ja o considerar como muito relevante por considerar o
lado da demanda do mercado de trabalho, o que nao é feito pela
teoria do capital humano.

Além disso, ressalta o autor os importantes avancos nas
pesquisas empiricas, sobretudo referente a sua modelagem,
mas que ainda nao foram obtidas conclusoes precisas capa-
zes de postular uma teoria geral acerca da sobre-educacao. Isso
porque, apesar de se ter verificado a existéncia de pesquisas que
utilizam a ORU em varios paises do mundo, essa perspectiva
ainda é carente de analises longitudinais que possibilitem levan-
tar hipdteses para os processos sociais em mudanga, como 0s
referentes ao aumento do nivel de instruc¢ao, mudancas no nivel
tecnolégico das empresas e ainda no proprio comportamento da
demanda por trabalho. Mesmo assim, reconhece a importéncia
da uso dessa perspectiva analitica para a compreensao, em cada
lugar especifico, do modo como se determina os diferenciais de
rendimento entre os individuos no mercado de trabalho.

O primeiro desafio enfrentado pelas pesquisas que utili-
zaram o modelo da ORU decorre da definicao da escolaridade
requerida e, por sua vez, do que é compreendido por sobre-e-
ducacgao e subeducacdo. Na literatura utilizada para realizar a
resenha dos desdobramentos da ORU, Hartog (2000) afirma que
encontrou trés tipos diferentes de definir suas variaveis chaves:
Job Analysis (JA), Worker Self-Assessment (WA) e Realized Matches
(RM). O primeiro método de defini¢cdo da ORU decorre do uso de
diciondrios de ocupacoes feitos por especialistas do trabalho. O
segundo método é obtido por meio de informagoes do proprio
trabalhador sobre o que considera como escolaridade requerida
para a ocupacao que realiza. O terceiro decorre do uso indireto
da escolaridade requerida pela ocupacéao, por meio da combina-
cdo de outras varidveis, tais como a média (ou a moda) da esco-
laridade das ocupacoes. Ao salientar as vantagens e desvanta-
gens de cada um desses métodos, considera que o mais robusto
diz respeito a Job Analysis.

A questdo implicada em cada um desses métodos indica o
modo como se define a escolaridade requerida de cada uma das
ocupacgoes. Essa é uma questdo importante porque nem sempre
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as ocupacoOes apresentam exigéncia de escolaridade bem defi-
nida, o que pode implicar em sobrevalorizagao ou subvaloriza-
¢ao do nivel de instrucao atribuido. Além disso, observa-se que
hd, em muitos casos, variabilidade grande entre os anos de ins-
trucao dos individuos que possuem ocupagao correspondente.
Por isso, a defini¢ao da escolaridade requerida é o primeiro desa-
fio a ser enfrentado, quando se procura utilizar o modelo ana-
litico da ORU. E é por decorréncia dessa definicdo que se pode
inclusive definir as demais varidveis do modelo: sobre-educacdo
e subeducacdo.

Para se definir tanto a sobre-educacao quanto a subeduca-
¢ao é necessario saber qual o nivel de instrucao requerido pelas
ocupacoOes. Uma vez feita essa definicao, verifica-se que os indi-
viduos com nivel de escolaridade acima da requerida pela ocu-
pacao sao considerados sobre-educados; o contrario, individuos
com nivel de escolaridade inferior a exigida pela ocupacgao sao
considerados subeducados.

Hartog (2000) também menciona outra maneira de definir
as varidveis da ORU a partir dos estudos realizados por Verdugo
e Verdugo (1989). Diferente do que foi apresentado acima, esses
autores, ao invés de utilizar a escolaridade requerida pela ocu-
pacao, consideram a escolaridade adquirida pelos trabalhadores
para analisar os diferenciais de ganhos. Além disso, definem a
sobre e subeducacao pela diferenca entre a escolaridade adqui-
rida e a média mais (ou menos) um desvio padrdo da escolari-
dade. Porém, nos estudos empiricos dao tratamento as variaveis
de sobre e subeducagdao como variaveis dummis (categoricas),
ao invés de as utilizarem como anos de estudo (variaveis discre-
tas). Hartog (2000) por considerar menos atrativo esse método,
se atém mais nas pesquisas que utilizam a ORU como mencio-
nado acima.

Apesar de preferir a Job Analysis como método para defi-
nicdo da ORU em relacdo a Worker Self-Asssessment e a Ralized
Matches, Hartog (2000) realiza uma andlise comparativa entre
cinco paises que fizeram uso de diferentes métodos, a saber:
Estados Unidos, Holanda, Portugal, Espanha e Reino Unido.
Considerando apenas Holanda (1960 a 1995), Espanha (1985 a
1990) e Portugal (1982 a 1992), que apresentam pesquisas empiri-
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cas longitudinais, o autor demonstra que se pode afirmar a ocor-
réncia do aumento de trabalhadores sobre-educados e redugao
de trabalhadores subeducados. Essa constatacao faz supor que a
expansao do nivel de instrucao tem colaborado para o aumento
da demanda por trabalhadores mais escolarizados.

De modo geral, Hartog (2000) verifica que as pesquisas que
utilizam a ORU apresentam as seguintes conclusdes empiricas:

1. Os retornos da escolaridade requerida sdo maiores que
os retornos da educacado adquirida pelos trabalhadores
(a0 se comparar com o modelo Minceriano);

2. Os retornos da sobre-educagao sao positivos, mas meno-
res que da educacao requerida. Tipicamente, os retornos
da sobre-educacao sao ou a metade ou dois tercos dos
retornos da educacao requerida;

3. Os retornos da subeducacao sao negativos. A penalidade
pela subeducacgao é sempre menor que os retornos pela
educacgao requerida e também menor que os retornos
pela sobre-educacao.

As constatacbes empiricas podem ser interpretadas,
segundo Hartog (2000), do seguinte modo:

1.Em uma dada ocupacdo, com um dado nivel de educacao
requerida, os ganhos para trabalhadores subeducados
sao menores e os ganhos para trabalhadores sobre-e-
ducados sdao comparados aos trabalhadores que trazem
apenas a escolaridade requerida pelo trabalho.

2.Trabalhadores com dada educagdo e que conseguem
uma ocupacdo que requer mais educacgao do que eles
tém, sdo os que possuem maiores ganhos que aqueles
com o mesmo nivel de educagao, num trabalho compa-
tivel com sua educacao (efeito positivo da sobre-educa-
¢ao), porém menores ganhos que os trabalhadores que
tém a educacao requerida pelo trabalho que realiza
(sobre-educacao tem menores retornos que a educacao
requerida).
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Hartog (2000), porém, adverte que ha trés perspectivas
de interpretagdo para esses resultados: a busca por uma boa
correspondéncia entre nivel de instrucao e nivel de ocupacao
em um ambiente de informacdo imperfeita, a interpretacao da
teoria do capital humano e a interpretacao da atribuicao (assig-
nment). E elas ndo sdo mutuamente excludentes.

Como se vé, de acordo com Hartog (2000), a utilizagao da
ORU nas analises do mercado de trabalho nao refuta a interpre-
tacdo apresentada pela teoria do capital humano. Nesse sentido,
a sobre-educacgdo pode ser decorrente de uma escolha delibe-
rada porque o trabalho de baixo nivel é uma boa oportunidade
de investimento, jA que possuir sobre-educacdo é a maneira
mais rapida de obtencdo de maiores ganhos monetarios e de
mobilidade ocupacional ascendente.

Nessa linha de argumentacdo, Hartog (2000) apresenta
resultados de pesquisas em que se comprovam que os trabalha-
dores sobre-educados sao mais propensos a mudar de ocupa-
¢ao quando mudam de empresas, ja os trabalhadores subedu-
cados sao mais propensos a mudar para um trabalho diferente
na mesma ocupacao. £ como se os trabalhadores sobre-educa-
dos tivessem mais ativos pessoais (portfélio) para buscar novas
ocupacoes, ao contrario dos trabalhadores subeducados que nao
possuem as mesmas opcoes de mudancas.

Ainda de acordo com a interpretacdo da teoria do capital
humano, para Hartog (2000) ha efeito positivo de experiéncia
e treinamento sobre o nivel de emprego para os trabalhadores
subeducados, o que nao ocorre com os trabalhadores sobre-edu-
cados, que sao omitidos no modelo do capital humano. Mesmo
assim adverte que, em relacdo ao treinamento, os estudos empi-
ricos nao oferecem medidas de treinamento atual, mas medidas
de treinamento requerido pelo trabalho, independente se o tra-
balhador adquiriu ou nao.

Como é sintetizado por Diaz e Machado (2008), ao se basear
em trabalhos de Mc Guinness (2006),

A compatibilidade entre a existéncia de sobre-educacao e

a Teoria do Capital Humano pode ser defendida com base
no argumento da transitoriedade da situagdo, com duragao

926



Determinantes das desigualdades de renda do trabalho nas metrépoles brasileiras

determinada pelo tempo que o trabalhador demoraria a
encontrar um trabalho mais adequado a seu potencial ou
pelo tempo necessario para as firmas poderem promover
um ajustamento dos processos produtivos para adequa-los
a utilizagdo plena do capital humano disponivel. Outra linha
de defesa da adequacao entre a sobre-educacao e a Teoria do
Capital Humano é a de que a escolaridade adicional estaria
apenas compensando a falta de capacitacao nas empresas
(on-the-job training), e/ou algum grau de inferioridade em
termos de habilidades para a realizacao das atividades
exercidas. Nesta mesma linha, a subeducacao poderia ser
explicada pela experiéncia ou pela formacdo no préprio
trabalho (p. 432).

Porém, a interpretagdo da teoria do capital humano para
os processos de sobre-educacao encontra limitacdo. Na mesma
linha de argumentagao Diaz e Machado (2008, p. 433) afirmam:

McGuinness (2006) prossegue argumentando que a
inconsisténcia da Teoria do Capital Humano, dada a
existéncia de sobre-educacdo, seria defensavel apenas
se fosse possivel comprovar que a sobre-educagdo é
um fendmeno de longo prazo e/ou persistente quando
sdo incluidos todos os controles, por exemplo, relativos
aos investimentos em capital humano realizados nas
firmas e a heterogeneidade das distintas habilidades dos
trabalhadores.

Mas nao é apenas a perspectiva do capital humano que
concorre para interpretar os resultados da ORU. Como ja foi
mencionado, o préprio Hartog (2000) apresenta duas outras
alternativas de interpretagao. A incompatibilidade entre a busca
pelo emprego e o nivel de instruc¢do do individuo também é
apresentada como explicagcdo para as situagdes de sobre-edu-
cacao, destacando que essa incompatibilidade é decorrente de
informagoes imperfeitas existentes no mercado de trabalho, em
que os trabalhadores nem sempre sabem onde estdo os empre-
gos compativeis com seu nivel de instrucao. Essa interpretagao
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é apoiada em evidéncias de que a sobre-educacao cai quando
aumenta a idade e a experiéncia dos trabalhadores, o mesmo
ocorrendo para a subeducacao.

A outra perspectiva de interpretacao advém da teoria da
atribuicao (assignment theory), na medida em que esta teoria
estd relacionada com o lado da demanda do mercado de tra-
balho. Essa teoria, no entanto, considera a existéncia de uma
heterogeneidade de trabalhadores ao mesmo tempo em que
se apresenta uma heterogeneidade de trabalhos, o que torna
possivel a alocagao de trabalhadores com determinados niveis
de escolaridade a trabalhos com outras exigéncias de escolari-
dade, o que permite configurar ocorréncias de sobre-educagao
e subeducacao.

Diaz e Machado (2008), entretanto, apresentam outra pers-
pectiva de interpretagao, ao se basear em McGuinness (2006),
denominado de Modelo de Competicao por Emprego. De acordo
com esses autores,

Seguindo McGuinness (2006), o Modelo de Competicao
por Emprego fornece uma clara explicacdo tedrica para
o fendmeno da sobre-educacdo na medida em que se
fundamenta na premissa de que os individuos competem
pelas oportunidades de emprego baseando-se nos seus
custos relativos de treinamento, e nao na remuneragao que
estariam dispostos a aceitar dado seu nivel de escolaridade.
Deste modo, quanto maior for o numero de individuos
educados na populacao maior serd a necessidade individual
de investir em educacdo como forma de preservar sua
posicao (p. 33).

Essa linha de argumentacao do Modelo de Competicao por
Emprego, como se pode ver, corresponde ao que foi discutido
anteriormente e que denominamos de teoria da fila, formulada
por Thurow. Apesar de Thurow nao ter desenvolvido um modelo
analitico capaz de incorporar a dimensao da demanda do mer-
cado de trabalho, suas formulac¢oes contribuem para a interpre-
tacao da ORU, em dire¢ao contraria a interpretagao adotada pelo
Capital Humano.
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Na medida em que ocorre aumento generalizado do nivel de
instrucao da populacao e, por conseguinte, aumento da sobre-e-
ducacgao e redugao da subeducagao, como observado por Hartog
(2000) na comparacdo entre alguns paises europeus, o Modelo
de Competicao por Emprego (ou da Fila) possibilita uma inter-
pretacao mais adequada dos resultados encontrados no modelo
ORU. Isso porque, se os empresarios utilizam a educagao para
sinalizar treinabilidade, quanto mais elevado o nivel de instru-
¢ao da populacao, maior serd a probabilidade de selecionar os
mais escolarizados, dado a grande oferta de mao de obra com
alto nivel de instrucao.

No Brasil, as pesquisas que utilizam o modelo da ORU sao
ainda poucas e recentes. Isso porque o aumento de pessoas
com elevado nivel de instrugao ocorreu tardiamente no pais, se
comparado com os paises desenvolvidos. Mesmo assim, desta-
cam-se importantes andlises ja realizadas que se utilizaram de
métodos diferentes para a definicao da educacao requerida, da
sobre-educacao e da subeducacao.

O trabalho pioneiro que considerou a situacao de sobre-
-educacdo e de subeducacdo no Brasil é de Santos (2002), que
utiliza dados da PNAD de 1992, 1995, 1997 e 1999 para todo o
pais e suas macrorregioes geograficas. A analise se baseou em
dois métodos de afericdo da sobre-educacdo e da subeduca-
¢ao: o Modal - de acordo com moda da frequéncia de esco-
laridade das ocupacgoes — e o de Verdugo e Verdugo - com a
utilizacao do desvio padrao mais a média. Apesar de diferencas
em termos de magnitude, tanto num método quanto noutro, o
autor observou a existéncia de sobre-educacéo e de subeduca-
¢ao no Brasil. Como o método de Verdugo e Verdugo define as
variaveis como dummies, o resultado encontrado foi coerente
com o modelo utilizado, em que o sinal da sobre-educacao se
mostrou negativo, demonstrando que os trabalhadores com
nivel elevado de instrugao em relagdo a ocupagao que realizam
obtinham desvantagens nos seus rendimentos ao comparar
com trabalhadores com o mesmo nivel de instrucao, mas em
ocupacgoOes compativeis segundo seu nivel educacional. O sinal
positivo da subeducacgao também demonstrou coeréncia com
o modelo analitico, na medida em que os trabalhadores com
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escolaridade inferior a exigéncia da ocupacao recebiam maio-
res remuneragoes ao comparar com pessoas do mesmo nivel
de instrugao, mas em ocupagoes compativeis.

Machado, Oliveira e Carvalho (2003), sem utilizar o conceito
de sobre-educagao como compreendido no modelo analitico da
ORU, procuraram elaborar uma tipologia de qualificacdo da forga
de trabalho brasileira, a partir da definicao de taxa de incom-
patibilidade, que corresponde ao que estamos definindo como
sobre-educacao, utilizando-se de dados da PNAD de 1981 a 2001.
Nesse esforco, as autoras verificam que a partir de 1996 ocorre
um deslocamento da incompatibilidade entre homens e mulhe-
res no mercado de trabalho, na medida em que houve aumento
da incompatibilidade dos homens superior ao verificado entre
as mulheres. Além disso, observaram que a taxa de incompati-
bilidade se reduz com a idade, o que corrobora o argumento de
que individuos com maiores experiéncias tém mais facilidade
de se adequar ao mercado de trabalho.

Diaz e Machado (2008) realizaram uma andlise de abran-
géncia nacional em comparacao com as grandes regides do
pais e do Estado de Sao Paulo, utilizando-se do método da Job
Analysis na definicao das variaveis ORU. Para tanto, reportaram-
-se ao diciondrio de ocupacgdes da Classificagao Brasileira de
Ocupacgoes (CBO). Como a CBO é organizada por 9 grupos ocupa-
cionais sendo que os dois primeiros possuem maiores dificulda-
des de definicdo da escolaridade das ocupacgoes neles existente,
os autores optaram por realizar andlise apenas para os outros
7 grupos que apresentam maior clareza na defini¢ao da escola-
ridade das ocupacoes existentes. Assim, ao definir a educacao
requerida de cada ocupacao (familia ocupacional®), foi possivel
identificar as pessoas em condicdo de sobre-educacgdo e aque-
las em condicbes de subeducacao?: aquelas estando com nivel

¥ Na verdade, a CBO dispde de 9 grupos ocupacionais que, por sua vez, sao
desagregados em familias ocupacionais. Cada familia ocupacional pode ser
composta por uma ou por muitas ocupagdes. A definicdo de escolaridade existe
apenas para as familias ocupacionais.

2 Nas situacdes em que a familia ocupacional possuia vérios niveis de escolaridade,
os autores optaram por definir a sobre-educacao pela diferenca entre a escolaridade
dos individuos menos a escolaridade maxima encontrada na familia ocupacional;
e sub-educacdo como a diferenca entre a escolaridade minima encontra na familia
ocupacional e a escolaridade dos individuos.
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de instrucdo acima da escolaridade requerida pela ocupacao e
estas com nivel de instru¢do abaixo da escolaridade requerida
pela ocupacao.

Os resultados descritivos obtidos por esses autores demons-
tram que ha diferencas no percentual de pessoas sobre-educa-
das, com escolaridade adequada e subeducadas entre as regides
do pais. Enquanto as regioes Sul e Sudeste apresentam caracte-
risticas de paises desenvolvidos, por apresentarem maior pro-
porcao de pessoas sobre-educadas e menor proporcao de pes-
soas subeducadas, as regides do Norte, Nordeste e Centro-Oeste
estdo mais distantes dessa condicao devido ao menor nivel de
escolaridade de sua populacéo.

Quando realizaram a andalise do modelo da ORU em com-
paracao ao modelo minceriano, os autores observaram que 0s
retornos da educacao requerida foram maiores que os retornos
da escolaridade dos individuos. Ao mesmo tempo, comprova-
ram que os retornos da educacao requerida foram maiores (em
moédulos) que os retornos da sobre-educacgao e da subeducacao,
além de verificartem que o prémio por ser sobre-educado foi
maior que a penalidade por ser subeducado. O que destacaram
dessa andlise é que o prémio por ser sobre-educado no Brasil é
maior que o verificado nos paises desenvolvidos.

Como desdobramento das andlises realizadas por Santos
(2002) e Diaz e Machado (2008), que constataram grandes dis-
paridades de mismatch entre as regides brasileiras, Cavalcanti,
Campos e Silveira Neto (2009) procuraram analisar os deter-
minantes dessas disparidades em comparagao com as regioes
Nordeste e Sudeste do pais. Para tanto, utilizaram a base de
dados PNAD de 2007 e definiram as variaveis da ORU de acordo
com o método Job Analysis, seguindo os procedimentos apresen-
tados por Diaz e Machado (2008), apesar de eliminar da analise
as familias ocupacionais da CBO que apresentavam dificuldade
na definicdo de escolaridade. Os resultados obtidos, a partir da
aplicacao do modelo probit, constataram que os aspectos relati-
vos a oferta de trabalho sdo mais determinantes para explicar a
incompatibilidade entre escolaridade e ocupacdo na compara-
¢ao do Nordeste e Sudeste que os aspectos referentes a demanda
por trabalho.
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Alguns trabalhos definiram a educacdao requerida pelo
método do realized matches, como o elaborado por Esteves (2009),
utilizando-se o céalculo da média de escolaridade. A sobre-edu-
cacao foi definida pelos individuos que superam a escolaridade
requerida pela média somada a um desvio padrdo. A subedu-
cacao foi definida pelos individuos que nao superam a escola-
ridade requerida pela subtracao da média e um desvio padrao.
No entanto, além de analisar os efeitos da ORU utilizando a
abordagem de Ducan e Hoffman (1981), também utilizou-se da
abordagem de Verdugo e Verdugo (1989) que considera a escola-
ridade dos individuos, ao invés da escolaridade requerida pela
ocupacao, e tratam tanto a sobre-educacdo quanto a subeduca-
¢ao como variaveis dummies.

Além de utilizar um método diferente do verificado nos
outros trabalhos — com excecao do trabalho de Santos (2002) -,
esse autor também utilizou uma base de dados especifica para
sua andlise a partir do registro administrativo de uma grande
empresa brasileira para os anos de 1996, 1997 e 1998, em que
pode contar com 16.292 observacdes, sendo que estas obser-
vacoes correspondiam a 7.077 trabalhadores diferentes, mas
apenas 3.749 apareceram em todos os anos da investigacao.

Uma primeira constatacao observada por Esteves (2009) é
que os retornos da ORU, na pesquisa realizada em uma Unica
empresa, sio compativeis com aqueles observados para o mer-
cado de trabalho como um todo, o que nao corrobora o argu-
mento de que tais retornos perderiam significancia ao se utilizar
do controle da wage firm effect.

Outra constatagao diz respeito ao controle da heterogenei-
dade nao observada dos trabalhadores. Verificou-se que apds
realizado esse controle ocorreu uma forte reducao dos retor-
nos sobre a ORU, além de eliminar a significancia estatistica da
maioria das variaveis, reforcando o argumento de que o prémio
observado pelo retorno da sobre-educacao pode ser decorrente
da heterogeneidade nao observada dos trabalhadores.

Por fim, Esteves (2009, p. 78) constatou que “trabalhadores
jovens e sobre-educados apresentam grande probabilidade de
obtencao de retornos acima da média quando comparados com
seus pares subeducados e com educagao compativel as suas
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funcdes”. Esses resultados, segundo o autor, corroboram o argu-
mento de que uma maior educagao é considerada um investi-
mento na carreira dos trabalhadores, sobretudo dos mais jovens.

Também Vianna e Oliveira (2010) utilizaram o método do
realized matches para a definicao da escolaridade requerida pela
ocupacao, com desvio padrao em torno da média. Porém, as
autoras incorporaram na andlise empreendida a dimensao de
periodo-idade-coorte, na medida em que procuraram avaliar as
mudancas temporais do aumento da escolaridade e sua relagao
com as ocupagoes, tendo em vista o aumento da idade dos indi-
viduos no periodo compreendido. Para tanto, utilizaram da base
de dados da PNAD de 1981 a 2005 para o segmento populacio-
nal de 25 a 60 anos de idade. Porém, a analise realizada consis-
tiu em avaliar o risco de sobre-escolariza¢dao comparados entre
homens e mulheres.

Na investigacao realizada houve aumento de sobre-escola-
rizagdo ao longo do periodo de andlise, sendo que esse ocorreu
para as pessoas mais jovens do que para as pessoas de idade
mais avancada; além disso, observaram que as mulheres apre-
sentaram crescimento de sobre-escolarizacdo maior que os
homens no mesmo periodo.

Mesmo as mulheres apresentando maior taxa de sobre-es-
colarizacdo comparada aos homens, elas tiveram maior com-
patibilidade entre o nivel de escolaridade adquirida e o requeri-
mento educacional da ocupacao. Os homens, ao contrario, tive-
ram maiores riscos de sobre-escolariza¢ao no periodo conside-
rado. Esse descasamento entre nivel de escolaridade e insercao
ocupacional de acordo com a escolaridade exigida nao parece
estar relacionado aos efeitos de conjuntura, referentes a expan-
sao ou retracao do mercado de trabalho.

Também em relacdo ao efeito geracional, ha diferencas
de comportamentos entre homens e mulheres no periodo
analisado. Os homens sofreram poucas modifica¢oes estrutu-
rais, ao passo que as mulheres, ao entrarem cada vez mais no
mercado de trabalho, apresentaram efeitos significativos nas
diversas geragoes.

Em relacdo ao efeito do ciclo de vida, controlado pelo
efeito de conjuntura e coorte (geracional), ha diferencas entre
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homens e mulheres. As mulheres apresentaram maior risco de
sobre-escolarizagao ao se comparar com os homens no mesmo
periodo de andlise.

Outro trabalho que utilizou o método de realized matches foi
o de Machado e Oliveira (2011), apesar de definir a escolaridade
requerida pela ocupacao nao pela média de escolaridade e, sim,
pela moda de cada familia ocupacional de acordo com a CBO.
Nesse trabalho, os autores objetivaram explicar a mobilidade
sécio-ocupacional no contexto da incompatibilidade educacio-
nal no mercado de trabalho metropolitano, no periodo de 2002
e 2008. Para tanto, utilizaram a base de dados da PME (Pesquisa
Mensal de Emprego) do IBGE para a construc¢ao de um pseudo-
-painel de coortes.

Como podemos observar, a formula¢ao de um novo modelo
analitico para a compreensao dos efeitos explicativos dos dife-
renciais de rendimento do trabalho avancou nas Gltimas décadas
ao estabelecer a discussao pelo lado da demanda do mercado de
trabalho. Seus resultados tornaram-se importantes para se con-
trapor a perspectiva da teoria do capital humano que considera
apenas o lado da oferta do mercado de trabalho. Porém, como
vimos, a andlise dos resultados ainda é carente de interpretacdo
tedrica mais robusta, apesar de a contribuicao da perspectiva de
Thurow contribuir nessa direcao. Mesmo assim, a contribuicao
de Thurow parece nao ser suficiente para explicar os mecanis-
mos que fazem com que os demandantes de trabalho contratem
determinados individuos e ndo outros, mesmo estando relativa-
mente bem posicionados na fila de emprego, segundo o nivel de
instrucao adquirido. Neste sentido, torna-se importante conti-
nuar avancando nas perspectivas que colaboram para realizar
essa interpretacao.

2.6 Teoria do conflito de Collins

Para avancar na compreensdao dos mecanismos que possi-
bilitam aos individuos mais escolarizados ocuparem posicoes
sociais de maior prestigio e, por conseguinte, de maior remu-
neragao, convém também considerar a perspectiva teérica do
conflito social de Collins, que foi desenvolvida antes das formu-
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lagoes do modelo ORU, mas que reflete em grande medida os
pressupostos daquela formulagdo analitica.

Randall Collins ja no comeco dos anos de 1970 publicou
um artigo intitulado Functional and Conflict Theories of Educational
Stratification, em que procurava se contrapor a perspectiva que
denominou como teoria técnico-funcional da educagao,demons-
trando teoricamente o modo como a educacao é utilizada pelos
demandantes do mercado de trabalho para selecionar os indivi-
duos que estao ofertando sua forca de trabalho. Essa perspectiva
tedrica de compreensao da relagdo entre educagao e ocupagao
ficou conhecida como teoria do conflito social.

Collins procurou demonstrar num primeiro plano que a
teoria técnico-funcional da educacao foi derivada da teoria de
estratificacdo funcionalista, que consiste em duas premissas
basicas: a) as posi¢des ocupacionais requerem tipos particulares
de desempenho qualificado; b) as posicoes sao preenchidas com
pessoas que tenham o treinamento necessario para desempe-
nhar o papel atribuido pela ocupagao. Como veremos, parte-se
do pressuposto de que as ocupacoOes sao fixas e os individuos
as preenchem de acordo com as exigéncias por elas requeridas,
de modo a estabelecer a ordem social, como se fosse um pro-
cesso mecanico e, por isso mesmo, funcional para a organiza¢ao
social, como nos mostrou Davis e Moore (1977).

Ao considerar as premissas da teoria de estratificacdo fun-
cionalista, Collins procurou apresentar num segundo plano que a
teoria técnico-funcional da educagao se apoia em duas proposicgoes:

i. As habilidades requeridas de trabalho na sociedade
industrial crescem constantemente devido as mudancas
tecnolégicas:

a) a proporcao de trabalhos que requer baixa habilidade
diminui e a propor¢ao que requer alta habilidade cresce;

b) os mesmos trabalhos sdo melhorados em habilidades
requeridas.

ii. A educacao formal proporciona a formacao em habilida-
des especificas e em capacidades gerais, necessarias para
o trabalho mais qualificado.
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Quanto a primeira parte da primeira premissa, Collins
assegurou que para as sociedades que passaram pelo inicio da
industrializacdo, a reducao de trabalhos com baixa habilidade
e o crescimento de trabalhos com alta habilidade conta apenas
para uma pequena parcela das ocupagoes que tiveram sua estru-
tura alterada. Quanto a segunda parte da primeira premissa, o
autor demonstrou que tem havido sobre-educacao, na medida
em que o nivel de instruc¢ao dos individuos cresceu mais que as
mudancas nos requerimentos ocupacionais.

Em relacao a segunda premissa Collins procurou demons-
trar que nao necessariamente trabalhadores mais educados
sdao mais produtivos, na medida em que o efeito da educacao
sobre a produtividade ocorre de modo indireto. Porém, também
procurou, nesse aspecto, diferenciar os trabalhadores manuais
dos trabalhadores ndo manuais. Em relacdo aos primeiros, asse-
gurou que pequena parte deles foi formada em institui¢ées de
ensino formal e a maioria formada no proéprio local de trabalho.
Para os trabalhos nao manuais, o autor reconheceu a dificuldade
de realizar uma avaliacdo mais precisa, pois, em sua maioria,
sdo ocupagoOes com barreiras a entrada e que utilizam como cri-
tério a propria escolaridade.

Neste sentido, Collins chegou a constatacao de que a teoria
técnico-funcional da educacao utilizada para realizar suas ana-
lises ndo da conta de forma adequada das evidéncias existentes
na sociedade americana. O autor procurou demonstrar que sua
insuficiéncia se deve ao fato de serem utilizadas premissas mais
gerais da abordagem funcional da estratificagcdo, que ao consi-
derar a demanda por trabalho de modo fixo sugere que sao as
necessidades da sociedade que determinam o comportamento
e as recompensas dos individuos no seu interior.

Collins parte da premissa de que a demanda representa
um comportamento que é determinado pela negociacdo entre
as pessoas que ocupam certas posicoes e aquelas que tentam
controla-las. De acordo com ele,

The amount of productive skill they must demonstrate

to hold their positions depends on how much clients,
customers, or employers can successfully demand of them,
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and this in turn depends on the balance of power between
workers and their employers (1971, p. 1007).

Para Collins, a origem social tem efeito direto no sucesso
ocupacional, mesmo depois do término do processo educacio-
nal, apesar de as pessoas também serem selecionadas para as
ocupacoes de elite segundo sua cor da pele, nome de familia,
sotaque, estilo de vida, maneiras e habilidades convencionais.
O que o autor procurou demonstrar foi que o uso do crité-
rio da educagao no processo seletivo serve para escolher os
individuos segundo outros aspectos que nao sao observaveis
diretamente.

De modo mais preciso, considerou que o poder do grupo
pode ser atribuido a base principal de selecdo em todas as orga-
nizacdes, e as habilidades técnicas sdo consideradas secunda-
riamente dependendo da balanca de poder. Assim, a educacgao
pode ser considerada como uma marca do membro de um grupo
particular, ndo como marca de habilidades técnicas. Requisitos
educacionais podem refletir os interesses de qualquer grupo
que tenha poder de defini-los.

Neste sentido, essa abordagem de Collins procurou se
contrapor a abordagem funcionalista da estratificacao, ao
se apoiar na perspectiva teérica denominada de conflito da
estratificacdo, baseada na concepcao weberiana de grupos
de status, compreendida pelo compartilhamento do senso
de igualdade de status por todas as pessoas de um grupo,
tais como estilo de linguagem, gostos por roupas, maneiras
de se comportar etc. Normalmente estes grupos possuem um
senso de identidade comum e, por isso, procuram se diferen-
ciar de outros grupos.

Isso é importante porque Collins compreendeu a educagao
também como uma cultura de status. Por isso, considerou que
a principal atividade das escolas é ensinar aos individuos uma
cultura de status particular ao ensinar certo vocabulario, manei-
ras de comportar, modos de se vestir, determinados gostos etc. E
neste sentido, na medida em que determinado grupo social con-
trola a educacao, esta podera ser usada para promover o con-
trole dentro das organizacgoes de trabalho.
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A educacgao para Collins (1971) serve para sinalizar a
posicao social que os individuos possuem na perspectiva de
assegurar a reproducao social para aqueles que ja se cons-
tituem nas posicoes sociais mais elevadas da sociedade ou
para aqueles, que mesmo estando em posicao social inferior,
compartilha do status cultural de elite ou tenha respeito por
este status cultural.

The mechanism proposed is that employers use education to
select persons who have been socialized into the dominant
status culture: for entrants to their own managerial ranks,
into elite culture; for lower-level employees, into an attitude
of respect for the dominant culture and the elite which
carries it. (COLLINS, 1971, p. 1011) - [TL?].

Isso ocorre porque a escola promove formacdo para a
cultura de elite ou por respeito a ela. Os empregadores usam
a educagdao como um meio para selecionar os atributos cultu-
rais. Porém, Collins relativiza essa posicao ao considerar que ela
melhor se aplicard onde houver um maior ajuste entre o status
cultural que controla a escola e o status cultural dos emprega-
dores que realizam a contratacao; quando ha disparidade entre
os status culturais da escola e dos empregadores esse efeito serd
menos importante.

Assim como as constatagoes observadas pelos tedricos da
overeducation e da teoria da fila, Collins aponta também a situa-
cao de aumento do nivel de instrucao dos individuos, tornando
a credencial educacional uma moeda inflacionaria. Neste sen-
tido, ndo apenas as ocupacodes de elite se utilizam da educacao
para selecionar as pessoas que compartilham o status da cultura
dominante, como também nas demais ocupacoes inferiores as
ocupacoOes de elite em que esse critério passa a ser utilizado,
possibilitando a reproducao do quadro de desigualdades exis-
tentes na sociedade.

210 mecanismo proposto é que os empregadores utilizam a educacao para selecionar
pessoas que foram socializadas na cultura de status dominante: para candidatos
as suas proprias fileiras de gestdo, na cultura de elite; para empregados de nivel
inferior, na atitude de respeito a cultura dominante e as elites que os carregam.
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2.7 Hipétese 1

Independente da interpretacao dada a escolaridade na rela-
¢do com as desigualdades de rendimento é indiscutivel a corre-
lacdo - em sentido positivo - existente entre nivel de rendimento
e escolaridade, ou seja, quanto maior a escolaridade maior serd o
nivel de rendimento médio e, o contrario, quanto menor a escola-
ridade menor é o nivel de rendimento. Isso ndo quer dizer, neces-
sariamente, que ha relacdo de causalidade, como j4 foi delineado
anteriormente. Tampouco que o efeito da escolaridade sobre o
nivel de rendimento ocorre da mesma forma em todas as socie-
dades. Para Barbosa Filho e Pessoa (2009, p. 61),

O impacto da educacdo nas desigualdades de renda depende
de dois canais. Primeiro, a escolaridade ndo esta distribuida
igualmente entre os individuos de uma sociedade. Ha
desigualdade na distribuicdo de educacdo. Segundo, em
funcao das ofertas e demandas por trabalho qualificado, a
remuneracao de mercado aos atributos que sdo adquiridos
por meio da escolaridade formal pode ser maior ou menor.
O balanco dos dois efeitos estabelecerd o impacto da
educacao sobre a desigualdade de renda. Quanto pior for a
distribuicao de escolaridade e quanto mais o mercado de
trabalho remunerar a educagdo, maior sera o impacto desta
na desigualdade.

Neste sentido, como podemos interpretar o efeito explica-
tivo da educacdo sobre os diferenciais de rendimento, seja no
modelo analitico de Mincer ou no modelo analitico de Duncan e
Hoffman, seja no modelo analitico que considere as credenciais
educacionais ao invés dos anos de escolaridade? Ha mudancas
no efeito da educacgao em conjunturas econdmicas diferentes?
Que mecanismos explicam esse comportamento de mudancas,
caso ele ocorra?

Diante das mudangcas estruturais que ocorreram no pais no
comeco da década de 1990 - efeitos externos e internos a eco-
nomia brasileira —, que se sedimentaram a partir de meados do
mesmo periodo, tendo o Plano Real como marco, o desemprego
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passou a ser uma das principais questoes sociais, como vimos,
0 que ocorreu até o momento em que sua evolucao comegou a
apresentar reducao nas taxas que auferem seu comportamento.
Em momentos de aumento da taxa de desemprego a escolari-
dade passou a ser um dos principais critérios para a inser¢ao
dos individuos no mercado de trabalho. Por outro lado, a escola-
ridade diminuiu sua importancia (ou efeito) quando o mercado
estava aquecido e as taxas de desemprego tenderam a cair.

Por este motivo, consideramos que o efeito da escolaridade
sobre os diferenciais de rendimento entre os individuos segue
uma trajetéria correspondente ao comportamento da taxa de
desemprego, ao analisar o modelo minceriano. Isso significa,
a Nosso ver, que nos momentos em que a taxa de desemprego
aumenta, também aumenta o efeito da escolaridade sobre os
diferenciais de rendimento; o contrario, quando héa reducéo na
taxa de desemprego, também é reduzido o efeito da escolari-
dade sobre os diferenciais de rendimento.

Esse comportamento do efeito da escolaridade segundo
o contexto de aumento ou reducao da taxa de desemprego,
mesmo (ou inclusive) com aumento continuo do nivel médio
de escolaridade, demonstra que os diferenciais de rendimento
entre os individuos sao explicados muito mais pela dinamica
do mercado de trabalho segundo sua escassez ou abundancia
de mao-de-obra, do que pelos atributos adquiridos pelos indivi-
duos, como é o caso da escolaridade.

Assim, para corroborar essa perspectiva interpretativa,
espera-se que os retornos da escolaridade requerida pelas ocu-
pacoes sejam maiores que os retornos da escolaridade adqui-
rida pelos individuos, ao se contrapor o modelo analitico da ORU
e de Mincer, em todos os anos analisados. Do mesmo modo que
o apresentado pelos estudos empiricos ja realizados, espera-se
também que os retornos da educacao requerida sejam superio-
res aos retornos da sobre-educacao e da subeducacao. E que este
altimo seja menor (em mddulo) que o retorno da sobre-educagao.

Consideramos também que a relagao entre os certificados
escolares, correspondentes ao nivel de instrucao dos individuos,
altera-se na medida em que ocorrem mudancas no mercado de
trabalho, tanto relativo a demanda por trabalho quanto referente
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a oferta, mas especificamente no que se refere ao aumento da
escolaridade dos individuos nas faixas mais elevadas de ensino,
desvalorizando, assim, as credenciais educacionais sob o efeito
da inflacdo de credenciais, na medida em que os grupos sociais
lutam para assegurar a reproducao social.

Mas a explicacdo que ainda compete a escolaridade dos
individuos nao pode ser considerada em si mesmo, pois o nivel
meédio de instrucao também varia de acordo com a posic¢ao social
a que os individuos pertencem, na medida em que a escolari-
dade é utilizada como um sinalizador de status cultural, seja dos
individuos ja pertencentes a posicoes sociais superiores (elite),
seja dos individuos de posigOes sociais inferiores, mas que
incorporaram os cédigos da cultura dominante (COLLINS, 1971;
THUROW, 1972). Neste caso, o efeito da escolaridade é reduzida
quando se considera a posicdo social dos individuos? E isso que
procuraremos discutir no préximo capitulo.
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CAPITULO 3

“Efeito posicao social”: as perspectivas
classicas e a teoria de espaco social

3.1 Introducgao

NoO cAPITULO ANTERIOR vimos na perspectiva interpreta-
tiva de Collins que a posicao social dos individuos é um dos
aspectos fundamentais para se compreender os mecanismos
que reproduzem, em ultima instancia, as desigualdades de
rendimentos observadas no mercado de trabalho. Para Collins
(1971), a posigao social interfere como sendo uma das carac-
teristicas implicitas de selecao que os demandantes do mer-
cado realizam por meio da educagdo. Ou seja, ao exigir deter-
minado nivel de escolaridade e outras informacdes relativas
a formacdo, os contratantes estdo interessados em pessoas
que fazem parte do mesmo grupo social, sobretudo se for para
posicoes de elite, ou que compartilham do status dos grupos
dominantes.

Sendo a posicao social relevante para a compreensao dos
mecanismos explicativos das desigualdades de rendimento
no mercado de trabalho, torna-se fundamental analisar uma
das condicOes mais importantes referentes a posicdo social: a
estrutura de classes. A estrutura de classes é uma das principais
dimensoes da organizacao social e, portanto, importante para a
compreensao das desigualdades sociais na sociedade contem-
poranea, embora nao haja consenso no modo como se concebe
a classe social (CROMPTON, 1993).

As concepcgoes acerca das desigualdades sociais apre-
sentam diferencas a partir das abordagens das trés principais
correntes socioldgicas classicas: funcionalismo, marxismo e
weberianismo. Porém, apenas as duas ultimas correntes de
pensando colocam o conceito de classe no centro da discussao
das desigualdades sociais na sociedade capitalista, apesar da
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diferenca existente entre elas. De modo geral, todo o avancgo
ocorrido na sociologia desde as contribuigées classicas partiu
de uma ou outra perspectiva teérica (ou mesmo do relaciona-
mento entre elas). Por isso mesmo, a desigualdade social pode
ser considerada a pedra angular da discussao sociolégica até
os dias atuais.

Importante contribuicdo para o entendimento das desi-
gualdades sociais decorre do conceito de espaco social, elabo-
rado por Pierre Bourdieu e que serd adotado neste trabalho na
perspectiva analitica referente a posicao social dos individuos.
Porém, antes de apresentar sua concepc¢ao teérica que fun-
damenta o conceito de espago social, convém conhecer, pelo
menos em linhas gerais, as contribuicoes classicas relativas as
desigualdades sociais, principalmente no que se refere ao con-
ceito de classe, uma vez que essas contribui¢oes sao importan-
tes na proépria formulacao de espaco social.

Diante da escolha tedrica justificada ao longo do capitulo,
serd formulada a segunda hipétese desta tese que terd como
referéncia a posicao social dos individuos para o entendimento
dos diferenciais de rendimento observados no mercado de
trabalho.

Assim, este capitulo estd dividido em seis secgdes,
incluindo esta introducao. Na segunda secdo serao apresen-
tadas as contribuicdes classicas relativas as desigualdades
sociais, dando énfase aquelas que trataram da dimensao
de classe. Na terceira secdo apresentaremos o conceito de
espaco social e de habitus, apoiados na perspectiva tedrica
de Bourdieu. Na quarta secao trataremos da relacdo entre
posicao social compreendida a partir da posicdo das familias
no espacgo social e as trajetérias sociais dos individuos. Na
quinta secado estabelecemos a relagdo entre posicao social,
sistema de ensino e mercado de trabalho. Por fim, na sexta
secdo, apresentaremos a formulacdo da segunda hipétese
desta tese.
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3.2 Desigualdades sociais segundo os classicos
da sociologia

A Perspectiva Funcionalista

O principal expoente da abordagem funcionalista é Emile
Durkheim, que através de uma das principais obras, “Da divisao
do trabalho social” (DURKHEIM, 1999), apresenta os principios
tedricos que possibilitam o desenvolvimento de estudos sobre
as desigualdades sociais, a partir, sobretudo, dos conceitos de
solidariedade mecanica e solidariedade organica; esta ultima
mais caracteristica das sociedades modernas devido a divisdo
do trabalho social que ai se desenvolveu.

A concepcao de solidariedade organica assenta sua
premissa no fato de a coesdo social ocorrer nas sociedades
modernas a partir da divisao do trabalho social, na medida
em que os individuos tornam-se cada vez mais dependentes
uns dos outros, uma vez que o trabalho social tende a se espe-
cializar. Como néao é possivel realizar todas as tarefas da vida
em sociedade, as pessoas passam a requerer de outras o resul-
tado do seu trabalho, tornando-as interdependentes entre si.
E essa relacdo de interdependéncia que caracteriza a solida-
riedade organica, quando as fung¢des passam a se diferenciar
socialmente, o que garante, por sua vez, a coesao social nas
sociedades modernas.

Essa contribuicao da divisao do trabalho social como meca-
nismo que assegura a coesao social foi transposta para os estu-
dos de estratificacdo social, na medida em que se buscou com-
preender a ordem social numa perspectiva funcionalista, em
que se justificam as desigualdades sociais. Como o trabalho é
divido socialmente, as pessoas que ocupam cada uma de suas
posicoes possuem fungoes muito especificas — e mesmo espe-
cializadas - mas com grau de importancia diferenciado.

Ao considerar essa formulacao durkheimiana, a analise das
desigualdades sociais ganhou maior relevo principalmente com
K. Davis e W. E. Moore, quando publicaram na Revista Americana
de Sociologia “Some Principles of Stratification”, em 1945. Nessa

114



Determinantes das desigualdades de renda do trabalho nas metrépoles brasileiras

abordagem, os autores compreenderam as desigualdades sociais
a partir de uma estratificagado social, em que importa considerar
as posicoes existentes nessa estratificacdao e nao os individuos
que as ocupam. Isso tem implicacdes importantes para os estu-
dos sobre estratificagcoes, na medida em que, como os autores
mesmos sugerem no seu texto, os individuos ocupam essas
posicoes de modo funcional, ou seja, a partir da necessidade
funcional da prépria estratificacdo (DAVIS; MOORE, 1977).

Davis e Moore partem da premissa de que nao ha socieda-
des sem estratificacao, por este motivo importa explicar a neces-
sidade funcional da estratificacdo em qualquer sistema social.
Necessidade essa que torna as posicoes sociais diferenciadas no
interior da sociedade, o que coloca como relevante entender a
razdo das diferencas sociais das posigoes. Se as posi¢des sociais
sdo diferentes em razdo da importancia social que possuem, a
preocupacao é a de saber como a sociedade distribui seus mem-
bros da melhor forma possivel, de modo a assegurar que os indi-
viduos mais adequados ocupem as posicoes certas e, uma vez
tendo ocupado, como garantir que seja executado os deveres a
elas vinculadas.

Para esses autores,

Inevitavelmente, entdo, uma sociedade deve ter, em
primeiro lugar, alguma espécie de recompensa que possa
usar como incentivo, e em segundo alguma maneira de
distribui-la diferencialmente de acordo com as posigOes.
As recompensas e sua distribuicao tornam-se uma parte da
ordem social, e assim dao origem a estratificacao (DAVIS;
MOORE, 1977, p. 103).

Os critérios utilizados para hierarquizar as posi¢oes sociais
decorrem, por um lado, da importancia que cada uma delas
possui para a sociedade e, por outro, da exigéncia de treinamento
ou talento para sua execucao. Assim, as desigualdades sociais
sao funcionalmente necessarias, na medida em que asseguram
que os individuos mais qualificados ocupem as posi¢oes mais
importantes. E, por isso, essas posi¢oes devem gozar também de
maior prestigio social.
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A Perspectiva Marxista

A abordagem marxista encontra sua principal formula-
¢ao nos trabalhos de K. Marx, que analisa a sociedade a partir
das diferentes posicoes que os individuos ou agentes ocupam
no processo de produgao, seja como proprietarios dos meios
de producao, os capitalistas (também chamados de burgueses);
seja como despossuidos desses meios, sendo detentores apenas
da forca de trabalho, os proletarios. Os primeiros constituiriam a
classe capitalista e os segundos a classe proletaria ou classe tra-
balhadora, numa relagao antagdnica. Nesse sentido, a concep-
cao de classe na perspectiva marxista se sedimenta na compre-
ensao da sociedade vista a partir de sua estrutura econdmica.

Isso nao significa, todavia, que na perspectiva marxista ha
apenas duas classes sociais. Quando Marx utiliza o antagonismo
de classe entre os capitalistas, de um lado, e os proletarios, de
outro, estd, na verdade, identificando as forgas sociais que lutam
entre si- e por isso forgas contraditérias que assumem posicoes
antagoOnicas - sendo importantes para a compreensao do modo
de producédo capitalista. E devido a essa contradicdo entre as
classes sociais que reside a esséncia do capitalismo.

Como afirma Crompton (1993, p. 23),

Marx did not have, as has sometimes been suggested,
a ‘two-class’ model of society. It is true that he saw the
bourgeoisie and proletariat as the major historic role-players
in the capitalist epoch, but his analyses of contemporary
events madeit clear that he saw actual societies as composed
of a multiplicity of classes. That is, Marx used the term
‘class’ both as an analytical concept in the development of
his theory of society, and as a descriptive, historical concept.

Quando realizou a andlise conjuntural da situagao poli-
tica da Franca em meados do século XIX, em “O 18 Brumario
de Luis Bonaparte” (MARX, 1984), considerou mais que duas
classes sociais, inserindo ai também a pequena burguesia, o
campesinato, os financistas, que néo constituiam nem a classe
capitalista propriamente dita, tampouco a classe trabalhadora.
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E nesse contexto, analisou como se dava a relacdo entre essas
diversas classes sociais, que ora se alinhavam nas disputas com
as demais classes, ora divergiam entre elas, dependendo das
condicoes de disputas de cada periodo historico.

E também oriunda de Marx a formulacédo de Classe em si e
Classe para si, em que a primeira corresponde a concepgao de
que os individuos, pelas suas condicoes objetivas existentes,
fazem parte de determinada classe social, e a segunda procura
demonstrar que fazer parte de determinada classe nao é sufi-
ciente, tampouco necessdrio para que os individuos ajam de
acordo com seus interesses de classe, o que levou a formulacao
que ainda é tema de debate atual sobre consciéncia de classe
(LUKACS, 1977). A classe para si, por ter consciéncia de classe,
participa da luta social na perspectiva de assegurar seus inte-
resses de classe.

Pelo propédsito deste trabalho, as criticas realizadas e as
interpretacoes feitas pelo préprio Marx acerca da sociedade
nos interessam na medida em que se tornam um instrumento
importante para compreender as desigualdades sociais tedrica e
empiricamente. Embora essa formulagao tenha uma forca poli-
tica muito grande, capaz de proporcionar mobilizagdes sociais
importantes ao longo da histéria, muitas foram as criticas que
essa concepcao sofreu e que se deram por posicionamentos
muito distintos e divergentes.

Desse ponto de vista, destaco doisimportantes autores que
levaram a cabo a perspectiva marxista: Rodolfo Stavenhagen
e Erik O. Whight. O primeiro, j& na década de 1960, apresenta
uma discussao tedrica cujo trabalho tem como titulo “Social
stratification and class structure” e procura elucidar a perspec-
tiva marxista de classe social contra as concepg¢des de estra-
tificagcao social que utilizam outros critérios (STAVENHAGEN,
1977). O segundo autor traz uma das principais contribuigdes
para a realizacdo de pesquisa empirica baseada na aborda-
gem marxista (WRIGHT, 1980; WRIGHT, 1989). Essa perspectiva
de anadlise das desigualdades sociais tem como fundamento,
segundo este autor, que a abordagem marxista de classe
possui o determinante principal para a andlise dos conflitos e
mudancas sociais.
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Apesar da ardua tarefa em conceituar classe social na pers-
pectiva marxista, inclusive decorrente dos diferentes usos rea-
lizados nas suas diversas obras — o préprio Marx nao chegou a
completar essa conceituacdo no ultimo capitulo de O Capital
-, Stavenhagen, ao se basear na formulacdo de Lénin, procura
delinear que o conceito de classe em Marx precisa ser compre-
endido segundo a relagao que os homens estabelecem com os
meios de producao.

Se as relacdes dos homens com os meios de produgao
determinam a existéncia desses agrupamentos humanos
que chamamos de classes, é porque as forcas de producao,
por um lado, e as relacoes de producgao, por outro, ddo a
cada estrutura socioecondmica, a cada etapa histérica,
seu contelido e sua forma, sua fisionomia prépria. O modo
de producdo de uma sociedade determinada, que é o que
distingue uma estrutura socioecondémica de outra, impde
a determinados grupos humanos suas caracteristicas
especificas e o tipo de relagoes que mantém com outros
grupos da mesma indole. Esses grupos sdo as classes e
essas relacdes sao as relacoes de classe. S6 quando se
toma a relagdo com os meios de produg¢ao como o critério
fundamental para a determinacdo das classes sociais é
que é possivel ligar estas com a estrutura social e chegar a
analise estrutural da sociedade e a explicacdo socioldgica e
histérica. (STAVENHAGEN, 1977, p. 133)

A partir da tentativa de conceituacao de classe social,
podemos perceber alguns aspectos intrinsecos relevantes.
Primeiro, que a classe social nao existe apenas no modo de
producao capitalista, mas em outras estruturas socioeco-
ndémicas ao longo da histéria. Segundo, em cada modo de
producao se constitui as principais classes sociais, que sao
aquelas que na relagdo com os meios de producgao delineiam
as relacoes estruturais de determinada sociedade. E, por fim,
que as classes sociais ndo existem isoladamente, para isso, é
necessario que se constituam em relagdes antagbnicas umas
com as outras.
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Por isso, apesar de antagbnicas, as classes sociais sdo, ao
mesmo tempo, complementares, pois ao se constituirem na rela-
¢ao com os meios de producao e umas com as outras, sua existén-
cia, mesmo configurando posi¢oes opostas, s6 é possivel devido a
existéncia da classe em oposicao. E é nesse sentido que é possivel
compreender a estrutura social a partir das relagdes antagoni-
cas entre as classes sociais em determinado modo de producao.
Historicamente, como Marx e Engels salientaram no Manifesto
Comunista, em toda época humana a sociedade se caracterizou
por relacdes de classe, numa rela¢ao baseada na exploragao.

Ahistéria de todas as sociedades que existiram até os nossos
dias tem sido a histéria da luta de classes. (...) Homem livre
e escravo, patricio e plebeu, bardo e servo, numa palavra,
opressores e oprimidos, em constante oposicao, tém vivido
numa guerra ininterrupta, ora franca, ora disfarcada; uma
guerra que terminou sempre, ou por uma transformacao
revoluciondria, da sociedade inteira, ou pela destruicao das
duas classes em luta. (MARX; ENGELS, 1999, p. 7)

Nesta mesma linha de andlise, Nicos Poulantzas (1978)
apresenta a defini¢ao de classe social segundo a teoria marxista.
Para ele,

As classes sociais sao conjuntos de agentes sociais
determinados principalmente, mas nao exclusivamente, por
seu lugar no processo de produgdo, isto é, na esfera econdmica.
De fato, nao seria preciso concluir sobre o papel principal do
lugar econdémico sendo este suficiente para a determinagao
das classes sociais. Para o marxismo, o econémico assume
o papel determinante em um modo de producdo e numa
formagdo social: mas o politico e o ideolégico, enfim a
superestrutura, desempenham igualmente um papel muito
importante. De fato, todas as vezes que Marx, Engels,
Lénin e Mao procedem a uma andlise das classes sociais,
ndo se limitam somente ao critério econémico, mas se
referem explicitamente a critérios politicos e ideolégicos.
(POULANTZAS, 1978: 1-2) [Grifo conforme original].
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Assim, a determinacao das classes sociais a partir do pro-
cesso de produgao numa formacgao social determinada coloca-
-se, nessa perspectiva tedrica, como o caminho adequado para
a compreensao de sua estrutura social e que nao se limita a
sua dimensao econdmica, mesmo que seja determinante, mas
incorpora ao mesmo tempo as dimensdes politicas e ideologi-
cas, dando completude a estrutura social.

Embora R. Stavanhangen (1977) faca um esforgo para rela-
cionar a estratificacdo social com a teoria marxista de classes,
ao considerar que aquela pertence a superestrutura e as rela-
coes entre as classes sdo determinadas pelas relacoes de pro-
ducao da sociedade, ele mesmo reconhece a dificuldade em se
determinar a quantidade de classes e de sua identificagao empi-
rica. Mas também observa que, nessa perspectiva tedrica, as
relacoes de classe ndo sao apenas econdmicas, ja que decorrem
das relacoes de producgao, mas também possuem sua dimen-
sao filoséfica e histérica. E, neste sentido, é preciso considerar
aquelas relagdes de classe que sao dominantes em determinada
sociedade historicamente situada.

Decorre principalmente de Erik O. Wright o esforco
para construir um esquema de classe que possa ser apreen-
dido empiricamente a partir da perspectiva tedrica marxista.
Embora reconheca que hé diferenca entre classe e ocupacéo e,
por conseguinte, diferenca entre relagoes técnicas de produgao
e relagoes sociais de producao, utiliza-se de alguns principios
marxistas para operacionalizar a variavel ocupagdo a fim de
construir seu esquema de classe, que seja a0 mesmo tempo
um esquema analitico.

In developing the first version of his scheme, he argued
that the social relations of production can be broken down
into three interdependent dimensions: (a) social relations
of control over money capital, (b) social relations of control
over physical capital, and (c) social relations of authority -
that is, control over supervision and discipline within the
labour process?? (CROMPTON, 1993, p. 71).

2Nodesenvolvimento da primeiraversao de seuesquema, argumentou que as relacoes
sociais de producdo podem ser divididas em trés dimensodes interdependentes: (a)
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A partir desses principios, Wright definiu seu esquema
de classe constituido por seis categorias: burguesia, pequenos
empregadores, pequena burguesia, gerentes e supervisores,
assalaridados semi-auténomos e proletdrios. Mais tarde, ao
avancar na discussao sobre exploracao, ao invés de dominacgao
- que caracterizou esse primeiro esquema —, construiu um novo
esquema de classe com doze categorias?®. Esse novo esquema
de classe tem sido considerado por muitos criticos como um
esquema que se relaciona com a perspectiva weberiana de
classe, o que nao é bem recebido por Wright.

No Brasil, um importante trabalho que adota o esquema
de estrutura de classes proposto por Wright é de J. A. F. Santos
(2002), “Estrutura de posicoes de classe no Brasil: mapeamento,
mudancas e efeito na renda”. A partir do esquema de classe
proposto por Wright, Santos analisa a problematica referente a
associacao entre educacdo e renda, em debate permanente com
a teoria do capital humano, na medida em que relaciona aquela
associagao com a origem de classe dos individuos, tendo em
vista a estrutura de classe formulada por Wright.

A Perspectiva Weberiana

A concepgao weberiana possui outra abordagem para o
estudo das desigualdades sociais e ela tem sido uma das mais
utilizadas pela sociologia quando procura definir ou elaborar
uma estratificacdo social. A forca que tem tido essa concepgao
para os estudos das desigualdades sociais até a contempora-
neidade decorre, sobretudo, da formulacao que foi dada para o
arcaboucgo conceitual proposto desde sua origem tedrica. Max
Weber elaborou sua concepcao de classe (em contraste, é claro,
com a concepg¢ao marxista) em que procurou distinguir dos con-
ceitos de grupos de status e de partido.

as relacdes sociais de controle sobre o capital monetario, (b) as relacdes sociais de
controle sobre o capital fisico, e (c) as relagdes sociais de poder — ou seja, controle
sobre a fiscalizagdo e disciplina no processo de trabalho. [Tradugéo livre].

2 As doze categorias que compoem a segunda versao do esquema de classe de Wright
sdo: burguesia, pequenos empregadores, pequena burguesia, gerentes especialistas,
supervisores especialistas, ndao-gerentes especialistas, gerentes qualificados,
supervisores qualificados, trabalhadores qualificados, gerentes nao qualificados,
supervisores nao qualificado e trabalhadores qualificados. (SANTOS, 2002).
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Com o interesse de demonstrar que o poder nao é deri-
vado apenas do sistema econdmico — como muitas interpre-
tacoes da perspectiva marxista faz crer —, Max Weber constréi
sua perspectiva tedrica (e até mesmo analitica) afirmando que o
poder decorre de instancias diferentes no interior da sociedade,
embora essas instancias possam estar relacionadas entre si. A
compreensao dessas diferentes instancias geradoras de poder
colabora para o entendimento dos diferentes contetdos que o
torna possivel. E neste sentido que Weber busca diferenciar clas-
ses dos grupos de status e dos partidos. Como é expresso por
ele: “Classes”, “grupos de status” e “partidos” sao fendmenos de
distribuicao de poder dentro de uma comunidade (WEBER, 1977,
p. 62). Por isso, torna-se importante diferenciar cada um desses
fenémenos para compreender os diferentes contetidos de cons-
tituicao de poder no interior da sociedade.

Para este autor, a classe é um fenémeno estritamente eco-
noémico. Mas diferente da perspectiva marxista, ela pode ser
compreendida quando:

1) determinadas pessoas possuem em comum um
componente causal especifico de suas oportunidades
de vida, na medida em que 2) esse componente causal é
representado exclusivamente por interesses econdémicos
na posse de bens e oportunidades de rendimentos, e 3) é
representado sob as condi¢oes do mercado de produtos ou
do mercado de trabalho (WEBER, 1977, p. 63).

Assim, a ordem econdmica para Weber - “onde os bens e ser-
vicos econdmicos sao distribuidos e utilizados” - nao se expressa
exclusivamente pelo setor produtivo, no sentido de que é na rela-
¢ao com os meios de producao que se pode compreender as rela-
¢Oes de classe. Para Weber, importa a propriedade (ou nao) de bens
e rendimentos, por um lado, e 0 modo como as pessoas partici-
pam dos diferentes mercados, seja o mercado de produtos seja o
mercado de trabalho. Porém, o mais importante nessa formulacao
é a concepcao de que a classe corresponde a um agrupamento de
pessoas que tem em comum um componente causal especifico
para suas oportunidades de vida, sendo esse componente repre-
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sentado por interesses exclusivamente econémicos. E 0 mesmo
que dizer que a classe possui interesses econémicos especificos
de determinacao de suas oportunidades de vida. Mas isso ocorre
quando esse agrupamento de pessoas que compartilha interesses
econémicos comuns encontra-se na mesma situacdo de classe.
Por situacao de classe, Weber (1977, p. 63) expressa como:

a oportunidade tipica de um suprimento de bens, condicoes
exteriores de vida, e experiéncias pessoais, na medida
em que essa oportunidade é determinada pelo volume e
tipo de poder, ou por sua auséncia, de dispor de bens ou
habilidades em beneficio de rendimentos em uma dada
ordem econdmica.

Em outro texto de Weber (2008, p. 125), em que discute os
grupos de status e classes?, a situacao de classe é definida como::

The term ‘class situation’ will be applied to the typical
probability that a given state of (a) provision with goods, (b)
external conditions of life, and (c) subjective satisfaction or
frustration will be possessed by an individual or a group.
These probabilities define class situation in so far as they
are dependent on the kind and extent of control or lack
of it which the individual has over goods or services and
existing possibilities of their exploitation for the attainment
of income or receipts within a given economic order.

Nesse mesmo texto, Weber, ao reafirmar que a classe é
qualquer grupo de pessoas que ocupam a mesma situacao de
classe, busca classificar os tipos de classe que derivam dessa
formulacao. Para ele existe a classe proprietaria, a classe aquisi-
tiva e a classe social.

2 A referéncia utilizada foi retirada do livro “Social Stratification: class, race, and
gender in sociological perspective”, editado por David B. Grusky (2008), cuja obra
completa de Max Weber, em que aparece originalmente o fragmento utilizado,
traduzida do alemao para o inglés sob o titulo de “The Theory of Social and Economic
Organization”. Depois pudemos observar que esse mesmo texto de Max Weber fazia
parte do livro “Economia e Sociedade” (volume 1), referente a traducdo brasileira,
porém sob o titulo de “Estamentos e Classes”.

123



Marcelo Gomes Ribeiro

A classe proprietaria é definida quando a situagdo de classe
de seus membros é principalmente determinada pela diferencia-
¢cao da propriedade de bens. Assim, podemos diferenciar entre
as classes proprietarias positivamente privilegiadas e as classes
proprietarias negativamente privilegiadas. Exemplos da primeira
encontram-se os rentistas (de seres humanos, terras, minas, insta-
lagoes, navios, credores e de valores); exemplos da segunda estao
as pessoas objeto de propriedade, os desclassificados, endividados
e os pobres. Entre um extremo e outro é possivel identificar classes
meédias, que possuem propriedades ou formacao educacional.

A classe aquisitiva é definida quando a situacao de classe de
seus membros é determinada pela oportunidade de exploragdo
de servigcos no mercado. Também, neste caso, é possivel observar
classes aquisitivas positivamente privilegiadas, classes aquisitivas
negativamente privilegiadas e classes médias. As primeiras sao
tipicamente os empresarios (comerciantes, armadores, empresa-
rios industriais, empresarios agrarios, banqueiros, profissionais
liberais e trabalhadores com qualidades proprias ou adquiridas),
que asseguram o monopdlio da producao de bens ou mesmo a
influéncia sobre a politica econdémica e dentre outras. Ja a classe
aquisitiva negativamente privilegiada caracteriza-se principal-
mente pelos trabalhadores, em suas diversas categorias (qualifica-
dos, semi-qualificados e nao-qualificados). As classes médias sao
caracterizadas pelos camponeses e artesdos autébnomos.

A classe social, por sua vez, é definida como uma estrutura
composta pela pluralidade de situacao de classes entre as quais
pode ocorrer — como sendo possivel e tipicamente observavel —
mobilidade social ao longo da vida dos individuos ou entre gera-
coes. Exemplos de classes sociais sdo apresentados por Weber
como: classe trabalhadora como um todo, a pequena burguesia,
a ‘inteligéncia’, as classes que ocupam posicoes privilegiadas
através de propriedade e educacdo (podemos pensar nas ocupa-
¢oes de colarinho branco, por exemplo).

Como afirma Giddens,

Thus Weber's distinction between ‘ownership classes’

(Besitzklassen) and ‘acquisition classes’ (Erwerbsklassen) is
based upon a fusion of two criteria: ‘on the one hand (...) the
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kind of property that is usable for returns; and, on the other
hand (...) the kind of services that can be offered on the market’,
thus producing a complex typology (GIDDENS, 2008, p. 133).

Caso seja possivel, por um lado, compreender a classe
segundo uma tipologia de situacoes de classe, observadas a
partir das classes proprietarias e das classes aquisitivas, pode-
mos também, por outro, considerar que a classe social pode ser
compreendida a partir dessa tipologia quando ha oportunida-
des de mobilidade social, seja no curso da vida dos individuos
ou entre geragoes. Para tanto, a classe ou classe social compre-
ende a pluralidade de situagoes de classe em que os individuos
tém oportunidades de mobilidade social. Compreendida dessa
forma, a classe para Weber pode ser apreendida empiricamente,
decorrente das situacgoes de classe que as determinam em cada
momento e das oportunidades de mobilidade existentes ao
longo do tempo, seja para o individuo ou para diferentes gera-
¢oes, tendo em vista a posi¢cao de mercado.

O fato de os individuos se constituirem como classes no
ambito da ordem econdmica nao os levam a desenvolver aquilo
gque Weber chama de acdo comunal. Como ele afirma:

A acdo comunal refere-se aquela acdo que é orientada pelo
sentimento dos atores de que o lugar deles é junto um do
outro. A a¢do societdria, por outro lado, é orientada no sentido
de um ajustamento de interesses racionalmente motivado. O
surgimento de acdo societdria, ou mesmo comunal, a partir
de uma situacdo de classe comum, néo &, de forma alguma,
um fendmeno universal (WEBER, 1977, p. 66).

A andlise de Weber o coloca novamente em oposicao a
perspectiva marxista que leva a termo a luta de classes a partir
do antagonismo que as classes possuem no ambito do processo
de producgado. Na perspectiva weberiana, mesmo que a classe
possa ser compreendida apenas na esfera econémica, a situagao
comum de classe dos individuos nado os torna uma comunidade
e nao é por essa situacao que eles desenvolverao ag¢ao de classe,
entendida como agao comunal. Neste sentido, para se contrapor
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aquela consideracdo exposta acima, Weber busca desenvolver
a sua concepcao de grupos de status, na medida em que estes
normalmente constituem comunidades:

A status group is a plurality of individuals who, within a
larger group, enjoy a particular kind and level of prestige
by virtue of their position and possibly also claim certain
special monopolies (WEBER, 2008, p. 127).

As principais fontes de distin¢ao dos grupos de status sao
decorrentes de um peculiar estilo de vida que inclui particular-
mente os tipos de ocupacgdo possuida, um carisma hereditario
em virtude do nascimento e uma apropriagdo politica, como
monopdlio, por grupos socialmente distintos.

Os grupos de status e as classes, em muitos casos, encon-
tram-se vinculados, na medida em que a posicao de mercado,
além de constituir situacdes comuns de classe, leva também a
constituicao de estilos de vida especificos, embora seja impor-
tante realizar a diferenciacdo da situacao de classe que torna
os individuos constituintes da mesma classe, propriamente
dita, numa ordem econdmica, e do status que compartilham
decorrente da situacdo de classe em que se encontram numa
determinada ordem social. De um lado, verifica-se na produ-
cao a constituicao de classe; de outro, observa-se no consumo a
expressao de um grupo de status enquanto forma de um estilo
de vida especifico.

De acordo com Giddens,

The point of Weber’s analysis is not that class and status
constitute two ‘dimensions of stratification’, but that
classes and status communities represent two possible,
and competing, modes of group formation in relation to the
distribution of power in society (GIDDENS, 2008, p. 134).

Neste sentido, um grupo ocupacional, que corresponde a
uma situagao de classe especifica, pode também ser um grupo
de status, por reivindicar “uma honra social somente em virtude
do estilo de vida especial que pode determinar” (GIDDENS, 2008).

126



Determinantes das desigualdades de renda do trabalho nas metrépoles brasileiras

Sao decorrentes dessas defini¢cdes conceituais que a pers-
pectiva tedrica de Weber € utilizada para a formulacao de estra-
tificacoes sociais, quando a preocupacao dos analistas sociais
decorre da necessidade de apreensao da realidade empirica. E
é por este motivo que se da centralidade a ocupacgao, em detri-
mento de outros fendmenos sociais para a construcao das estra-
tificagcOes sociais que, de algum modo, possa expressar a estru-
tura social.

Para a elaboracao de uma estratificacdo social baseada nos
principios weberianos, normalmente sao utilizados os conceitos
de classe (ou situacdo de classe) e de grupo de status, princi-
palmente quando essa estratificacdo é construida a partir dos
grupos ocupacionais. Neste sentido, observa-se que cada grupo
ocupacional, além de corresponder a uma classe que estd em
situagao de classe, corresponde também a um grupo de status,
pois tendem a desenvolver um estilo de vida especifico e agirem
para a manutencao desse estilo de vida.

Assim, uma das principais contribuicdes para a andlise
empirica das desigualdades sociais baseados na abordagem
tedrica de Weber vem de John H. Goldthorpe (GOLDTHORPE,
1967; GOLDTHORPE; HOPE, 1974; ERIKSON, GOLDTHORPE AND
PORTACARERO, 1982%), que desenvolveu um esquema de classe
construido a partir de agregacao de categorias ocupacionais. Na
atualidade, esse sistema aperfeicoado por Erikson, Goldthorpe e
Portocarero tornou-se uma referéncia mundial para estudos da
estratificacdo social e, principalmente, para estudos de mobi-
lidade social, a partir do conhecido esquema chamado de EPG,
que faz referéncia aos seus elaboradores. No Brasil, estudos sobre
estratificacdo social e mobilidade social que utilizam o esquema
EPG tém sido realizados principalmente por Celi Scalon (SCALON,
1999; SCALON, 2009) e Carlos Antonio Ribeiro (2008).

3.3 Espaco social: posicao, condicao e disposicao

Vimos nos enfoques classicos de andlise das desigualdades
sociais as diferentes formas em que esse fendmeno é tratado.

% Estas citagoes sao utilizadas da obra de Rosemary Crompton (1998), “Class and
Stratifications: an introduction to Current Debates”.
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Essas diferencas foram demonstradas, principalmente, no modo
como cada umas das perspectivas teéricas consideram o feno-
meno da estratificagdo social ou das classes.

Para a perspectiva funcionalista, as classes correspondem
ao mesmo que camadas ou estratos sociais, na medida em que
todo sistema social é, de alguma maneira, estratificado. Mas nao
ha um tratamento teérico para o que se deva considerar como
classe, uma vez que ela corresponde apenas ao modo como se
apresenta os diversos estratos existentes na sociedade. Embora
suas definicoes levem, de alguma maneira, a estratificacdo
social, as outras perspectivas tedricas analisadas, ao contrario,
apresentam definicao conceitual do fendomeno das classes, cada
uma a sua maneira.

Para os marxistas, nao obstante as diferencas de sua defini-
¢ao no que se refere as classes como conceito analitico ou como
conceito histdrico, o fendmeno das classes é definido dentro de
um arcabouco teorico, decorrente do modo como a sociedade é
compreendida. Neste caso, as classes sé podem ser considera-
das na relacdo com os meios de producao, pois é onde se apre-
sentam as classes sociais que dao contorno a estrutura social de
determinada sociedade e, por este motivo, essas classes se rela-
cionam com interesses antagonicos, o que nos leva a considerar
as classes quando elas estdo em oposicao umas com as outras,
0 que as tornam também complementares quando se pensa a
estrutura social.

Em Weber, pudemos observar que apesar de a classe ser
um fendmeno da ordem econodmica, sua conceituacao difere
substancialmente do conceito marxista de classe. A classe sé
existe na medida em que um conjunto de individuos possui
uma mesma situagdo de classe. Isso quer dizer que os indivi-
duos precisam ter os mesmos interesses econémicos relativos
as oportunidades de vida observadas nos mercados de bens ou
no mercado de trabalho.

Em todas elas podemos ver o esforco de se construir uma
estratificacdo social - mesmo havendo divergéncias interna-
mente a cada uma delas - que seja referida a teoria que lhe da
suporte. E nesse esforco de construcdo da estratificacdo social
é dada centralidade as ocupagdes. Mesmo assim, cada uma
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dessas perspectivas leva, a sua maneira, ao tratamento anali-
tico das desigualdades sociais, com resultados diferentes entre
elas. Isso se justifica uma vez que no ponto de partida da analise
ha divergéncias entre suas concepgoes, pois as desigualdades
sociais possuem enfoques diferentes.

Apesar de divergentes entre si, as perspectivas funciona-
lista e marxista tém em comum o fato de abordarem a organi-
zagdo social - e, por decorréncia, as desigualdades sociais — a
partir de sua estrutura, por isso sdo consideradas abordagens
estruturalistas. De outro lado, a perspectiva weberiana aborda o
fendmeno social tendo como ponto de partida o enfoque sobre
os individuos, o que a torna uma abordagem que prioriza a agao
social dos individuos.

No esforco de superagao dessa dicotomia em que se contra-
poem as abordagens estruturalistas e da agao ou objetivas e sub-
jetivas, é que se coloca a perspectiva tedrica de Pierre Bourdieu,
como veremos. E, por este motivo, é a perspectiva tedrica que nos
apoiaremos quando procurarmos utilizar a concepgao de estru-
tura social e das classes que lhes constituem, tendo em vista a
necessidade de nos referir a posi¢ao social dos individuos.

Nao obstante a perspectiva tedrica de Bourdieu (2003)
buscar a superacdo da dicotomia de estrutura e agao, por um
lado, e de objetivismo e subjetivismo, por outro, a elaboracao de
seu arcabougo conceitual tem nas perspectivas classicas as suas
principais contribui¢ées, mesmo que em algumas circunstan-
cias procure ir além dessas abordagens.

Para a compreensao da perspectiva formulada por Bourdieu,
que fundamenta a andlise das desigualdades sociais, é preciso
considerar sua construgao tedrica acerca do espaco social e de
habitus. Em relagdo ao primeiro conceito — de espaco social —, o
autor procura demarcar seu posicionamento que se mostra con-
trario ao marxismo, como podemos observar no seguinte trecho:

A construgao de uma teoria do espago social implica uma
série de rupturas com a teoria marxista. Ruptura com a
tendéncia para privilegiar as substancias — neste caso, os
grupos reais, cujo numero, cujos limites, cujos membros,
etc. se pretende definir — em detrimento das relacdes e com a
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ilusdo intelectualista que leva a considerar a classe tedrica,
construida pelo cientista, com uma classe real, um grupo
efetivamente mobilizado; ruptura com o economismo que
leva a reduzir o campo social, espago multidimensional,
unicamente ao campo econdmico, as relagcoes de produgdo
econdmica construidas assim em coordenadas da posicao
social; ruptura, por fim, com o objetivismo, que caminha
lado a lado com o intelectualismo e que leva a ignorar as
lutas simbdlicas desenvolvidas nos diferentes campos e nas
quais estd em jogo a propria representagao do mundo social
e, sobretudo, a hierarquia no seio de cada um dos campos e
entre os diferentes campos (BOURDIEU, 2003, p. 133). [grifo
conforme o original]

Essas séries de rupturas para serem compreendidas decor-
rem, antes de tudo, da compreensao da definicdo de espaco
social, que corresponde exatamente a segunda ruptura mencio-
nada acima.

O mundo social para Bourdieu pode ser representado por
um espacgo de varias dimensoes construido por principios de
diferenciacdo e ndo apenas pela dimensao da economia. Esses
principios correspondem ao conjunto de propriedades capazes
de conferir, aos seus detentores, forca ou poder nesse espaco.
Essas propriedades, por sua vez, sdo as diferentes espécies de
poder ou de capital que ocorrem nos diferentes campos, sejam
eles econémico, cultural, social ou mesmo simbélico.

O espaco social, visto sob varias dimensoes, pode ser des-
crito como um espaco multidimensional de posi¢des, em que
qualquer posicao pode ser definida em fungdo de um sistema
de coordenadas. Os agentes ou grupos de agentes distribuem-
-se, na primeira dimensao, de acordo com o volume global do
capital, que corresponde ao conjunto de capital que os agentes
possuem a partir dos diferentes campos em que atuam. Cada
campo é definido pela luta e pela posse do capital que o consti-
tui; na segunda dimensao é considerada a composicao do capi-
tal ou sua estrutura, que corresponde ao peso relativo das dife-
rentes espécies de capital; na terceira dimensao, é considerada
a trajetoria de vida dos agentes ou grupos sociais.
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Assim, “os agentes ou grupos de agentes sao definidos pelas
suas posicoes relativas nesse espago” (BOURDIEU, 2008a). Isso
significa que no espaco social a posicao de determinado agente
- que pode ser obtido pelo sistema multidimensional de coor-
denadas - deve ser avaliada em relagao ao seu volume global
de capital, por um lado, e ao modo como se distribui esse con-
junto de capital, por outro. E sob essa perspectiva que o espaco
social deve ser compreendido como um espaco relacional e nao
de modo substancialista.

Os agentes que se encontram em posi¢oes semelhantes no
espaco social podem ser recortados como classes — no sentido
l6gico do termo -, assim definidos como classes no papel, classe
construida pelo cientista como um artefato teérico. Nao significa
que corresponda a uma classe real no sentido de grupo mobili-
zado, embora possa a vir a se constituir como tal. Esses agentes,
afirma Bourdieu (2008b), “colocados em condi¢des semelhantes
e sujeitos aos mesmos condicionamentos tém, com toda pro-
babilidade, atitudes e interesses semelhantes, logo, praticas e
tomadas de posicao semelhantes”. Como aponta o autor em
outro texto:

O espago de posigoes sociais se retraduz em um espago
de tomadas de posicdo pela intermediacdo do espaco de
disposic¢oes (ou do habitus); ou, em outros termos, ao sistema
de separacgoes diferenciais nas propriedades dos agentes
(ou das classes construidas como agentes), isto é, em suas
praticas e nos bens que possuem. A cada classe de posicoes
corresponde uma classe de hatibus (ou de gostos) produzidos
pelos condicionamentos sociais associados a condicao
correspondente e, pela intermediagdo desses habitus e
de suas capacidades geradoras, um conjunto sistematico
de bens e de propriedades, vinculadas entre si por uma
afinidade de estilos (BOURDIEU, 2008b). [Grifo do original]

Ao considerar o habitus como as disposi¢oes incorporadas,
decorrentes de suas trajetérias percorridas ao longo da vida, os
agentes que ocupam posicoes semelhantes no espacgo social
tendem a desenvolver disposi¢cdes semelhantes. Essas dispo-
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sicoes se traduzem nas atitudes, interesses, gostos, praticas e
estilos de vida, o que torna possivel também tomada de posi-
coes semelhantes, ou seja, as escolhas realizadas nas diversas
dimensoes da vida social.

Além disso, esse habitus, por ser decorrente da posi¢ao que
os agentes ocupam no espaco social, uma vez que o espaco social
encontra-se “no dominio pratico da estrutura social no seu con-
junto”, também torna semelhante a percepc¢ao do mundo social,
uma vez que as categorias de percepcao “sao produto da incor-
poragao das estruturas objetivas do espago social”, segundo
Bourdieu (2003). Porém, essa representacdo do mundo social
decorre de lutas simbdlicas travadas nos diferentes campos.

O conhecimento do mundo social e, mais precisamente,
as categorias que o tornam possivel, sdo o que estd, por
exceléncia, em jogo na luta politica, luta ao mesmo tempo
tedrica e pratica pelo poder de conservar ou de transformar o
mundo social conservando ou transformando as categorias
de percepcao desse mundo (BOURDIEU, 2003, p. 142).

Esse poder de transformar ou de conservar, que decorre do
conhecimento do mundo - e mais precisamente das categorias
de percepcao — favorece aos agentes capazes de perceber e reco-
nhecer as diferencas, por serem dotados de aptidao e de inclina-
¢ao para as diferencas.

Desse modo, ao desenvolver o conceito de espago social e de
habitus, Bourdieu parece conseguir definir de modo relacional, e
nao substancialista, um sistema de classes que permite a cons-
trucao de um esquema de estratificacdo social. Neste aspecto,
ele incorpora as dimensodes da ordem social de Weber, em que o
prestigio ganha importancia principal, e as dimensodes tedricas
que valorizam as posicoes sociais, como da concepcao funcio-
nalista. Mas por tratar de modo relacional, consegue superar o
problema funcionalista de que os individuos apenas cumprem
funcgoes ja determinadas socialmente, para isso o conceito de
habitus é fundamental.

Contudo, nao significa que Bourdieu prescinde da aborda-
gem marxista. Essa perspectiva tedrica também é absorvida em
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sua definicdo de classe - e fracdes de classe -, apesar de nao ser
considerada de modo substancialista ou mesmo determinista.
Ou seja, a classe é percebida segundo a posi¢ao que ocupa no
processo de producao, mas se limita apenas a isso, 0 que o per-
mite utilizar as ocupacdes (profissdes) para a formulacao das
classes sociais:

Ao designarmos estas classes - classes de agentes ou, o que
da no mesmo deste ponto de vista, classes de condigdes
de existéncia — por um nome de profissdo, limitando-nos a
tornar manifesto que, nas rela¢des de producgao, a posicao
orienta as praticas por intermédio, principalmente, dos
mecanismos que presidem o acesso as posicOes, além de
produzirem ou selecionarem determinada classe de habitus
(BOURDIEU, 20083, p. 97).

Mais adiante acrescenta,

A classe social ndo é definida por uma propriedade (mesmo
que se tratasse da mais determinante, tal como o volume e
a estrutura do capital), nem por uma soma de propriedades
(sexo, idade, origem social ou ética — por exemplo, parcela
de brancos e de negros, de indigenas e de imigrantes,
etc. —, remuneracoOes, nivel de instrucao, etc.), tampouco
por uma cadeia de propriedades, todas elas ordenadas a
partir de uma propriedade fundamental — a posi¢do nas
relacoes de produgdo -, em uma relacao de causa e efeito,
de condicionante a condicionado, mas pela estrutura das
relacoes entre todas as propriedades pertinentes que
confere seu valor préprio a cada uma delas e aos efeitos que
ela exerce sobre as praticas (BOURDIEU, 2008a, p. 101).

O que é fundamental nesse trecho acima é compreender
a classe social como uma estrutura de relagdes entre todas
as propriedades. Porém, nao é menos importante considerar
que a posicao nas relagoes de produgao é mencionada como
uma propriedade fundamental, mesmo que nao encerre a
constituicao da classe social. Isso é relevante, mesmo consi-
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derando que a necessidade de se compreender a classe social
pela estrutura de relacdes de todas as propriedades, a opera-
cionalizacdo para a andalise empirica das classes — e das fra-
¢oes de classe - se da a partir das profissdes ou ocupacgdes
dos agentes sociais.

Assim, Bourdieu (2008a) procura definir trés principais
classes sociais, todas constituidas internamente por fracoes de
classe. As classes por ele definidas sao: classe dominante, classe
média e classe popular. A classe dominante caracteriza-se pelo
grande volume de capital global que possui, sobretudo refe-
rente a posse de capital econémico e de capital cultural. Por este
motivo, ela encontra-se em posicdo antagonica com a classe
popular, na medida em que esta se caracteriza pelo pequeno
volume de capital global.

No interior da classe dominante é possivel também obser-
var a distribuicao desigual dos diferentes tipos de capital entre
os agentes ou grupos de agentes, que, por este motivo, tendem a
caracterizar as fracoes de classe. Essas fragoes de classe também
podem estar em oposicao no interior da classe social em vir-
tude da posse de capital econdmico e de capital cultural, cujos
extremos da distribuicdo dos capitais podem ser apresentados
da seguinte forma: de um lado, fragoes de classe caracterizadas
por grande quantidade de capital econdmico, mas pouco capital
cultural; e, de outro lado, fracoes de classe caracterizadas por
pequena quantidade de capital econdémico, mas pouco capital
cultural. A fracao de classe com maior dominio social é aquela
que possui grande quantidade de capital econdmico e grande
quantidade de capital cultural.

A classe média, nesta perspectiva tedrica, ndo é apenas
uma classe intermedidria. Ela se caracteriza por apresentar
menor volume de capital global em relacao a classe dominante,
mas, ao mesmo tempo, apresenta a estrutura de distribuicao
dos diferentes capitais semelhante ao que se verifica na classe
dominante. Assim, no seu interior também é possivel observar a
constituicdo de fracoes de classe decorrente da maior ou menor
posse dos diferentes capitais nela existente.

Essa definicdo de classe e fracdo de classe, construidas a
partir da concepgao do espaco social e habitus dos agentes nele
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inseridos, serd utilizada para a elaboracdo da estratificacdo
social utilizada neste trabalho.

3.4 A importéancia da familia

A posicao social estd vinculada a posicao que os individuos
encontram-se no espaco social no comeco de sua trajetéria pes-
soal ou em relacdo a outras geracgoes. Essa referéncia da posicao
no espacgo social leva a sua caracterizagao em termos de classe
ou de fracao de classe, decorrente do volume global de capital e
da estrutura dos seus capitais, que tem no nucleo familiar sua
principal referéncia. Isso leva a crer que as condicoes objetivas e
subjetivas da familia, além de informar a posi¢édo dos individuos
no comeco de sua trajetéria pessoal, sao também fundamentais
para o seu desenvolvimento ao longo da vida, embora seus des-
tinos devam ser avaliados em termos de probabilidades.

A importancia das condig¢oes familiares, tendo em vista sua
posicao no espacgo social, influencia os destinos dos individuos
pelo volume de capital acumulado e pela composicao desses
capitais em seu interior, que corresponde as principais proprie-
dades de definicao das classes sociais e das fracdes de classes.

Basta formular a questdo para perceber que um grande
nimero de estratégias s6 se define, concretamente, na
relacdo entre os membros do grupo doméstico (casal ou,
as vezes, a grande familia); ora, esta relagdo depende, por
sua vez, da relacao entre os dois sistemas de propriedades
associadas aos dois conjuges (BOURDIEU, 2008, p. 103).

A familia é o lugar em que os individuos realizam suas pri-
meiras experiéncias de socializacdo, possibilitando a eles iniciar
sua acumulacdo de capital, sobretudo o capital cultural na sua
forma incorporada. E decorrente da incorporacéo de capital cul-
tural que se transforma em disposicoes (habitus), principalmente,
que as chances dos individuos serdo desenvolvidas ao longo da
vida no que se refere a sua trajetéria no sistema de ensino e sua
transicao para o mercado de trabalho. Mas também nao deve ser
ignorada a importancia do capital econdmico, inclusive para via-
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bilizar as experiéncias de vida que possibilitam aos individuos
acumular também as outras modalidades de capital cultural —
capital cultural objetivado e capital cultural institucionalizado.

E como base no volume de capital global e de sua compo-
sicao, além das disposi¢oes incorporadas pelos individuos ou o
habitus, que as familias montam estratégias para as trajetérias
dos individuos. As familias de classe média realizam maiores
apostas em suas estratégias para as trajetérias dos individuos
que as familias de classe popular, o mesmo vale para as fragoes
de classe dominante que possuem maior posse de capital cul-
tural em relacao a classe média. Isso porque essas familias, por
estarem melhor posicionadas no espacgo social, lutam para que
sua trajetéria nao seja descendente e, por isso, utilizam os seus
capitais para manter a posicao existente ou até mesmo realizar
movimento ascendente ao longo do tempo.

Embora a posi¢ao social de origem seja considerada o ponto
de partida da trajetéria, nao significa que individuos com ori-
gens sociais semelhantes percorram caminhos parecidos em
suas trajetérias pessoais. E isso, todavia, que explica o fato de
individuos da mesma origem social apresentarem tomadas de
posicao divergentes no mundo social. Neste caso, o efeito de tra-
jetdria se exerce com maior eficicia sobre os individuos, apesar
de ndo se poder ignorar o efeito da posi¢ao social de origem, na
medida em que este se exerce como a primeira referéncia social,
correspondente ao nucleo familiar, e é a partir desse ponto de
partida que os percursos serao desenvolvidos.

Outros autores também tém sublinhado a importancia de
considerar a familia como a unidade basica da estrutura social.
Crompton (2006), por exemplo, tem argumentado que a despeito
das diferentes abordagens de classe, sejam aquelas que priorizam
o capital economico sejam aquelas que enfatizam a importancia do
capital cultural, elas podem ser relacionadas e, a0 mesmo tempo,
acionadas para compreensao das desigualdades de classe tendo a
familia como a unidade chave de investigacao. Segundo essa autora,

Class and stratification analysts have long argued that

the family has a major role in determining the location of
individuals within the ‘class structure’. Family relationships
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do not in and of themselves create classes and class
relationships, but they play the major role in reproducing
them and the family is the major transmission belt of social
advantage and disadvantage (CROMPTON, 2006, p. 661).

Essa compreensao vai ao encontro da perspectiva de
Bourdieu que considera a familia como central para a compre-
ensao da reproducao das desigualdades sociais, uma vez que ela
cumpre o papel de transmissao de capitais que serao incorpora-
dos ou apropriados por seus membros.

Porém, muitas criticas, principalmente apresentadas pelo
movimento feminista, sdo feitas quando se toma a posicao do
responsavel da familia, sobretudo do homem (ou marido), como
referéncia da posicdo da familia. Essas criticas, de acordo com
Goldthorpe (1983), baseiam-se em dois principais argumentos: a)
ao considerar o chefe (responsavel) da familia pelo marido (pai),
deixa de reconhecer que muitas familias ndo possuem chefe
masculino e em muitas outras hd mulheres que exercem traba-
lho remunerado do mesmo modo que os homens; b) impede que
a andlise reconheca uma das caracteristicas mais importantes
de estratificacdo social que é a estratificacao sexual.

Entretanto, segundo Goldthorpe (1983), o modo como essas
criticas sdo direcionadas desconsidera que ha duas diferentes
perspectivas de andlise da estratificacdo que atribuem a familia
a unidade bésica para a compreensao da estratificagdo social,
que ao mesmo tempo toma como referéncia a posicao do chefe
masculino, mas que sdo concebidos de modo diferentes: de um
lado, o trabalho de Talcott Parsons e dos tedricos americanos,
também denominados de funcionalistas, e, de outro, os tedricos
europeus que se baseiam na analise de classe.

O trabalho de Parsons e dos tedricos americanos atribuem
importancia a familia para compreensao do sistema de estratifica-
¢ao a partir de uma perspectiva funcionalista que da primazia ao
chefe masculino como referéncia do nicleo familiar a partir de trés
distintos niveis: ao nivel da familia conjugal, em que a igualdade
bésica de status é requerida para preservar a solidariedade entre
os membros da familia; ao nivel da comunidade local, em que a
igualdade basica dos membros da familia é requerida para que a
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posicao de status de uma familia seja definida sem ambiguidade
em relacao a outra; ao nivel da sociedade total, que tipicamente
um membro tem contribui¢ao completa para a participacao no sis-
tema ocupacional e através dele é determinado o status da familia
como um todo. Em todos esses casos, essa perspectiva tedrica con-
sidera o chefe masculino como referéncia da familia.

Os tedricos de classe da vertente europeia concordam com
os funcionalistas de que o chefe masculino possui contribuicao
mais completa na participacdo no mercado de trabalho, porém,
nao reconhecem que o papel da separacao sexual dentro da fami-
lia implica em responder a necessidades funcionais, ao contra-
rio, essa separagao € vista como expressao da principal forma de
desigualdade existente entre os sexos. Como as normas conven-
cionais requerem a participa¢ao das mulheres na manutencao
da casa e no cuidado dos filhos, as mulheres sdo restringidas de
suas oportunidades no trabalho remunerado, o que as deixam
em uma condi¢do de maior ou menor situagao de dependén-
cia em relacdo aos maridos. Neste sentido, os maridos sao os
membros da familia que diretamente determinam sua posicao
dentro da estrutura de classe, enquanto que a posicao de classe
dos demais membros da familia é determinada indiretamente.

Goldthorpe (1983) acrescenta, porém, que o que é essen-
cial para a andlise de classe é o argumento de que o membro
da familia compartilha da mesma posicao de classe e que esta
posicao é determinada pelo chefe de familia, no sentido de ser
o membro que mais contribui com a participa¢ao no mercado
de trabalho. Assim, ndo ha nenhum problema em reconhecer a
existéncia de familias chefiadas por mulheres, apesar de ainda a
posicao dos homens refletir melhor a estrutura de classes.

Neste sentido, podemos considerar a posic¢ao social dos res-
ponsaveis pelas familias para inferir a posicao social da familia
e associa-la aos destinos dos individuos no mercado de traba-
lho, principalmente em rela¢ao ao seu desempenho condizente
com a obtencdo de rendimento do trabalho. Porém, de acordo
com Bourdieu (2007b) para uma compreensao mais ampla desse
processo é necessario estabelecer a relacao entre a familia, o sis-
tema de ensino e o mercado de trabalho, ou seja, entre a posicao
social e as trajetorias percorridas pelos individuos.
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3.5 Posicao social, sistema de ensino e mercado
de trabalho

Para Bourdieu (2007a), a posicao social de origem interfere
diretamente no processo de formacao escolar, por meio do capi-
tal cultural que os individuos adquirem e do capital cultural
compartilhado pelo sistema de ensino. Isso torna os individuos
dotados de capital cultural compativel com aquele valorizado
pelo sistema de ensino mais propensos a obtencao de sucesso
na vida escolar e, por conseguinte, no mercado de trabalho,
apesar de se constituirem como campos sociais diferentes.

A escola, ao invés de favorecer a igualdade social - ou pelo
menos tornar as desigualdades menos distantes entre as classes
sociais -, contribui decisivamente para a reproducao da estru-
tura social. Essa perspectiva foi de encontro a concepc¢ao difun-
dida na sociedade francesa do pds-guerr